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AUTORREGULADORA DE AVALUADORES — ARAY

Reglamento Interno
“Por medio del cual se establecen reglas y procedimientos para el ejercicio de la
actividad valuatoria, en cumplimiento de la Ley 1673 de 2013”.

El Consejo Directivo de ARAV,

Reglamenta:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° - Obijeto y alcance: Con fundamento en lo previsto en la Ley 1673 de 2013, normas
complementarias y, las funciones que nos asisten como Entidad Reconocida de Autorregulacion
— ERA, este reglamento tiene como objeto regular la actividad de los avaluadores, valuadores,
tasadores y demds términos que se asimilen a estos; que se encuentren inscritos con la
Autorreguladora de Avaluadores, en adelante ARAV.

Ademads, la presente reglamentacién tiene como objeto propender por el reconocimiento general
de la actividad de los avaluadores y el fomento de la transparencia y equidad entre los mismos y
el Estado colombiano.

Para tal efecto, ARAV establece las reglas que se deben cumplir para ejercer las funciones de
autorregulaciéon, a las cuales deben cefirse tanto los miembros e inscritos, asi como la misma
ERA, en cumplimiento de su funcién normativa, de supervisién, disciplinaria y de registro, previstas
en la Ley 1673 del 2013 y demds disposiciones legales que lo reglamenten, modifiquen,

complementen o sustituyan.

Par&grafo. No estén comprendidas dentro del dmbito de aplicaciéon del presente reglamento las
actividades que realizan los proveedores de precios para valoracién en los términos establecidos
en el Libro 16 de la parte 2 del Decreto 2555 de 2010 y demds normas que lo reglamenten,
modifiquen o sustituyan. Tampoco lo estdn las “firmas especializadas” de que trata el Decreto
1730 de 2009, por medio del cual se reglamenta el articulo 81 de la Ley 1116 de 2006.

Articulo 2° - Glosario. Conforme a lo previsto en la Ley 1673 de 2013, y normas
complementarias, se establecen las siguientes definiciones:

Miembros: son aquellas personas naturales o juridicas que, en el ejercicio del derecho de
asociacién, son aceptados para que concurran y, de estar habilitados para ello, deliberen y voten
en las decisiones del méximo érgano de direccion de esta Entidad Reconocida de
Autorregulaciéon, de conformidad con los estatutos de la entidad. Ademds, tienen los derechos y
obligaciones que determinen las normas internas de la entidad.

Aquellas personas que aspiren a ser miembros, deberdn, estar inscritos en el Registro Abierto de
Avaluadores, en adelante RAA, de conformidad con lo establecido en la Ley 1673 de 2013.

Entidad gremial: es la entidad creada por avaluadores para el desarrollo de sus intereses
comunes, por gremios de avaluadores o por asociaciones de gremios de avaluadores. Las
entidades gremiales creadas por avaluadores, podrédn contar con gremios de usuarios vy
asociaciones de gremios de usuarios de los servicios de valuacién o con personas, gremios o
asociaciones de gremios que pertenezcan al sector inmobiliario.

Inscritos: son las personas naturales que realizan las actividades de valuacién y que previo al

cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6° de la Ley 1673 de 2013, han sido

registrados por ARAV en el RAA. La inscripcién conlleva la obligacién de autorregulaciéon por
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parte de la Entidad Reconocida de Autorregulacién, que en este caso es la Autorreguladora de

Avaluadores -ARAV.

Registro Abierto de Avaluadores (RAA): es el protocolo Unico de acceso abierto a cualquier
interesado, a cargo de Entidad Reconocida de Autorregulaciéon que solicitd llevarlo ante la
Superintendencia de Industria y Comercio. En este se registra, conserva y actualiza la informacién
relativa a la inscripcién de avaluadores, las sanciones disciplinarias a las que haya lugar en
desarrollo de la actividad de autorregulacion, la trazabilidad de los traslados solicitados por el
avaluador y las actualizaciones de régimen y de categorias de estos mismos, y otra informacién
que de acuerdo con las normas de la actividad valuatoria vigentes deba o pueda ser registrada
en él.

Certificados de aptitud profesional: los cerfificados de aptitud profesional de que trata el
pardgrafo 2° del articulo 6° de la Ley 1673 de 2013, corresponden a los certificados que expiden
las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano legalmente reconocidas por
autoridad competente, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.3 del Decreto 4904 de
2009.

Autorreguladora: AUTORREGULADORA DE AVALUADORES -ARAV.

ERA: Entidad Reconocida de Autorregulacién de conformidad con lo establecido en la Ley 1673

de 2013.

Valuacién: es la actividad, por medio de la cual se determina el valor de un bien, de conformidad
con los métodos, técnicas, actuaciones, criterios y herramientas que se consideren necesarios y

pertinentes para el dictamen. El dictamen de la valuacién se denomina avalto.

Avalto Corporativo: es la tasacién que realiza un gremio o lonja de propiedad rafz con la
participacién colegiada de sus agremiados.

Avaluador: persona natural, que posee la formacién académica debidamente reconocida para
llevar a cabo la valuacién de un tipo de bienes y que se encuentra inscrita ante el Registro Abierto
de Avaluadores.

Articulo 3° - Obligacién de autorregulacién. En atencién a lo establecido en la Ley 1673 de
2013, quienes ejerzan la actividad valuatoria, deben inscribirse en el Registro Abierto de
Avaluadores, lo que conlleva la obligacion de cumplir con las normas de autorregulacion
inmersas en la ley del avaluador y las disposiciones que la desarrollan, reglamentan o

complementan.

Articulo 4° - De la autorregulacién en la actividad del avaluador. De conformidad con lo previsto
en la ley 1673 de 2013 y demds disposiciones legales que lo reglamenten, modifiquen,
complementen o sustituyan, ARAV, tiene a cargo las siguientes funciones:

Funcién normativa: Consiste, sin perjuicio de lo establecido en ley 1673 de 2013, en la adopcién
y difusién de las normas de autorregulacién para asegurar el correcto funcionamiento de la
actividad del avaluador.

Funcién de supervisién: Consiste en verificar el cumplimiento de las normas de la actividad del
avaluador y de los reglamentos de autorregulacién, sin perjuicio de las funciones establecidas en
la ley en cabeza de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Funcién disciplinaria: Consiste en la imposicién de sanciones a sus miembros y a los avaluadores
inscritos por el incumplimiento de las normas de la actividad del avaluador y de los reglamentos
de autorregulacion.

Funcién de Registro Abierto de Avaluadores: Consiste en la actividad de inscribir, conservar y
actualizar en el Registro Abierto de Avaluadores la informacién de las personas naturales
avaluadores, de conformidad con lo establecido en la ley.
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Pardgrafo. ARAV tendrd la obligacién de interconexién de las bases de datos, de mantener y de
compartir info.rmacién con otfras Entidades Reconocidas de Autorregulacién -ERA y con la
Superintendencia de Industria y Comercio, como condicién para su operacién, con el fin de
asegurar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 1673 de 2013, y demds
disposiciones legales que lo reglamenten, modifiquen, complementen o sustituyan.

CAPITULO II
FUNCION NORMATIVA

Articulo 5° - De la funcién normativa. En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1074 de
2015 la Resolucién 64191 del 2015, ARAV adoptard y difundird las normas de autorregulacién
pertinentes para asegurar el correcto funcionamiento de la actividad del avaluador a través de
reglamentos, resoluciones y circulares reglamentarias; ademds de ejercer la funcién normativa
mediante la expedicién circulares informativas que tratardn aspectos de interés general y que
serén emitidas por el Consejo Directivo.

Cuando el reglamento de ARAV implique asuntos de cardcter disciplinario, para la adopcién de
los mismos, el Consejo Directivo deberd tener en cuenta el concepto previo del Comité
Disciplinario, el cual serd vinculante en lo que respecta a su propio reglamento.

Par4grafo: El presente reglamento nace en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 1673 de 2013 y
el Decreto 556 de 2014 compilado en el Capitulo 17 del Decreto 1074 de 2015, y en la
Resolucién 64191 del 2015 expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Articulo 6° - Reglas para la adopcién de leyes y normas de autorregulacién. Los reglamentos y
circulares que expida ARAV deberdn:

1. Sujetarse a lo dispuesto en las leyes o normas nacionales en cuanto a la actividad del
avaluador.

Ser de cardcter residual a las leyes nacionales.

Reforzar las normas expedidas por el legislador.

Ser concordantes con el sistema normativo establecido por el legislador.

Ser publicadas para su adopcién y difusién.

WD

Prevenir riesgos sociales de inequidad, injusticia, ineficiencia, restriccién del acceso a la

propiedad, falta de transparencia y posible engafio a compradores y vendedores o al

Estado.

7. Fomentar la transparencia y equidad entre las personas y entre estas y el Estado
colombiano.

8. Asegurar una adecuada representacién de los miembros.

9. Propender por la proteccién a los consumidores, usuarios y, en general, al interés pablico
de la actividad del avaluador.

10.Asegurar la gestion documental y organizaciéon de archivos, de conformidad con lo
establecido en la Ley 594 de 2000 y la Resolucion 8934 de 2014 de la Superintendencia
de Industria y Comercio y, demds disposiciones legales que lo reglamenten, modifiquen,
complementen o sustituyan.

11.Proveer una adecuada distribucién de los cobros, tarifas y otros pagos entre miembros e
inscritos.

12.Prevenir la manipulacién y el fraude en el mercado, promover la coordinaciéon y la
cooperacién con los organismos encargados de regular, asi como eliminar las barreras y
crear las condiciones para la operacién de mercados libres y abiertos a nivel nacional e
internacional y, en general, proteger a los consumidores y usuarios de la actividad del
avaluador y del interés publico.

13.Garantizar que se prevenga la discriminacién entre miembros.
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14 .Evitar acuerdos y actuaciones que vulneren el espiritu y propésitos de la normativa de la
actividad del avaluador.

El procedimiento para la adopciéon de leyes y normas serd el siguiente:

1. Expedida la ley o norma de autorregulacion por el legislador, autoridad competente o el
Gobierno Nacional, el Consejo Directivo evaluard si las normas internas se ajustan a dicha
normatividad. En caso que se requieran evaluar los reglamentos con normas o leyes, para
complementar las normas internas para el correcto funcionamiento de la actividad del
avaluador, también se seguird este procedimiento.

2. La norma o ley, se difundird con base en las reglas dispuestas en este reglamento para
que los miembros, inscritos, y comités participen en la evaluacién y elaboracién de un
proyecto de creacién o modificacién de la norma interna.

3. Los miembros, inscritos y los comités contardn con ocho (8) dias hdbiles a partir de la
publicacion del proyecto de norma para presentar ante el Consejo Directivo, los
comentarios al mismo.

4. Posteriormente, el Consejo Directivo estudiard los comentarios a los proyectos de norma
presentados, en un término razonable, dentro del cual aprobard y adoptard un texto final
que cumpla con la ley o norma de autorregulacién.

5. El texto final de la norma interna serd incluido en las circulares reglamentarias de
autorregulacion que se publicaré en la pdgina electrénica de ARAV.

Las circulares reglamentarias de autorregulacién empezardn a regir a partir del dia siguiente de
la aprobaciéon y adopcion por el Consejo Directivo, las cuales serdn publicadas y adicionadas al
reglamento interno respectivo, salvo que se establezca una fecha posterior para su entrada en
vigencia. Por consiguiente, los reglamentos también podrén ser remitidos mediante correo
electrénico a los miembros e inscritos de ARAV y permanecerdn publicados en la pégina web de
la entidad.

Paragrafo 1°. Lo sefialado en este articulo no tendrd aplicacién para la reforma de estatutos.

Paré&grafo 2°. Para que los inscritos de ARAV puedan presentar un proyecto o propuesta, la misma
deberd presentarse por un nimero no inferior al 10% de los inscritos en ARAV.

Articulo 7° - Reglas para la difusién de leyes y normas de autorregulacién. ARAV, realizard la
difusién de normas y leyes de la siguiente forma:

1. ARAV, emitird circulares reglamentarias a través de las cuales se acogerdn las leyes,
decretos y demds normas emitidas por las autoridades competentes que se relacionen con
la actividad valuatoria, asi como las normas de autorregulacién que se emitan en funcién
de dichas disposiciones y reglamentos internos, las cuales una vez publicadas serdn
incorporadas al reglamento interno de ARAV.

2. Las publicaciones de las circulares reglamentarias reposardn en la pdgina web oficial de
ARAV y podrdén ser visibles en las instalaciones de la Corporacién y/o difundidas en medio
fisico o electrénico.

3. Corresponde al Presidente Ejecutivo de ARAV o a quien haga sus veces, publicar en la
pdgina web oficial de la entidad y demds medios, las circulares reglamentarias de

autorregulacién y las circulares informativas.

CAPITULO Il
FUNCION DE SUPERVISION

Articulo 8° - Ejercicio. La funcién de supervision consiste en la verificacion del cumplimiento de
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las normas de la actividad del avaluador y de los reglamentos de autorregulacién, sin perjuicio
de las funciones establecidas en la ley, cuya competencia sea de la Superintendencia de Industria
y Comercio.

Pardgrafo. La funcién de supervisién en ARAV, serd ejercida por el Consejo Directivo a través del
Comité de Agremiacion y Supervision.

Articulo 9° - Reglas para la verificacién del cumplimiento de las leyes y normas de la actividad
del avaluador, del Cédigo de Etica del avaluador y de los reglamentos de autorregulacién. Para
la verificacién del cumplimiento de las leyes y normas de la actividad del avaluador y demds
sefaladas en la ley, se debe tener en cuenta el grado de cumplimiento y aplicacién de la norma;
para ello se sefalan las siguientes reglas:

1. Establecer en periodos anuales el grado de conocimiento y aplicacion de la norma a través
de encuestas a los avaluadores inscritos, efectuadas mediante cualquier medio expedito.

2. Efectuadas las encuestas se procesardn los datos y se determinard el nimero de
encuestados, el grado de conocimiento, actualizacién y aplicaciéon de las normas y
necesidades en aspectos regulatorios de la actividad valuatoria y del avaluador,
estableciendo indicadores de medicion.

3. Con el resultado del procesamiento de los datos, se debe disefiar una guia que le permita
a los avaluadores conocer y aplicar debidamente las normas, asi como a ARAV, la politica
de capacitacién, lo que se determinard por indicadores.

4. Conocida la norma, el seguimiento del cumplimiento de las leyes y normas de la actividad
del avaluador, del Cédigo de Etica del avaluador, de los reglamentos de autorregulacién
y el comportamiento de los sujetos de autorregulacién, se evaluard de manera periddica,
ya sea semestral o anualmente, en bases de datos de los miembros e inscritos, de la
siguiente forma:

a. Verificando la informacién presentada por los avaluadores inscritos.

b. Efectuando requerimientos de informacién a los sujetos de autorregulacién y a
terceros, en relacién con sus inscritos.

c. Adelantando una gestién de supervisién preventiva para evitar la ocurrencia de
infracciones a la actividad de los avaluadores.

d. Evaluando las quejas presentadas por los sujetos de autorregulacién y terceros.
Adoptando las medidas necesarias para no inscribir en el RAA a aquellas personas
a quienes se les haya cancelado su inscripcién o se encuentren suspendida por
parte de otra Entidad Reconocida de Autorregulacién (ERA).

f.  Garantizando el cumplimiento de las sanciones impuestas.

g. Adoptando las medidas de prevencién y control para detectar posibles operaciones
sospechosas en desarrollo de la actividad del avaluador, en materia de lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

h. Implementando buzones de quejas y reclamos en las instalaciones de la entidad, o
en la pdgina Web de la ERA, respecto de la actividad desarrollada por los
miembros e inscritos.

i. Evaluando el comportamiento de los miembros e inscritos con base en las
encuestas realizadas.

i.  Verificando el grado de satisfaccién e insatisfaccién de los contratantes de los
miembros e inscritos a través de encuestas.

k. Haciendo seguimiento de las actividades desarrolladas por los miembros e inscritos
a través de solicitudes de informacién, a las entidades a las cuales prestan sus
servicios valuatorios.

|.  Seguimiento de la informacién contenida en el RAA.
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5. ARAV podrd disefiar, implementar y adoptar estrategias para verificar el cumplimiento de
las normas de autorregulacién, asi como para prevenir el ejercicio ilegal de la actividad
valuatoria, adicional a las previstas en este reglamento.

Paragrafo: En los procesos de supervision en los que ARAV observe més alld de toda duda
razonable violaciones de leyes y normas de la actividad valuatoria, del cédigo de ética del
avaluador y de los reglamentos de autorregulaciéon por parte de los avaluadores, procederd a
poner en conocimiento del Comité Disciplinario de la entidad para que convoque a la Sala de
Decisién con el fin de que esta proceda de conformidad con lo prescrito en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO IV
FUNCION DISCIPLINARIA

Articulo 10 - Ejercicio. La funcién disciplinaria consiste en la imposicién de sanciones a sus
miembros y a los avaluadores inscritos por el incumplimiento de las normas de la actividad del
avaluador y de los reglamentos de autorregulacion, y serd ejercida por el Comité Disciplinario de

ARAV.

El Comité Disciplinario en sus actuaciones procesales dard aplicacién a lo preceptuado en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 11 - Competencia y vigencia de la funcién disciplinaria. El avaluador inscrito en el RAA
con ARAV, podré ser sujeto de la funcién disciplinaria por hechos ocurridos después de la entrada
en vigencia de la ley del avaluador, y/o a partir de su inscripcién en el RAA a través de la ERA, y
con ocasién a las violaciones al cédigo de ética establecido en la Ley 1673 de 2013, el
reglamento interno de ARAV y las demds disposiciones de cardcter legal de la actividad del
avaluador.

Todo proceso disciplinario deberd estar soportado por:

1. Lo conducta que el miembro y/o las personas vinculadas a este, o el inscrito desarrollaron
y bajo las cuales ocurrié la falta;

2. La normatividad de la actividad del avaluador o del reglamento del autorregulador que
especificamente fue incumplida o violada;

3. Las consideraciones que determinen si existe o no mérito para la imposicién de sancién

disciplinaria por la conducta infringida.

Par4grafo. En todo caso el proceso disciplinario que adelante ARAV, en ejercicio de su funcién
disciplinaria deberd observar los principios de oportunidad, economia y celeridad, y se regird
exclusivamente por los principios y el procedimiento contenidos en la Ley.

Articulo 12 - Debido Proceso. Para efectos de la aplicacion del Régimen Disciplinario de ARAV,
se deberdn adoptar todas las acciones necesarias para garantizar el debido proceso en las
investigaciones que se realicen a los sujetos de autorregulacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29 de la Constitucién Politica y en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 1437 de 2011.

Par4grafo. El avaluador serd sujeto de la funcién disciplinaria por hechos ocurridos durante la
vigencia de su inscripcién, en los términos sefialados en el presente reglamento.

Articulo 13 - Definicién de Falta Disciplinaria. Se entiende como falta disciplinaria toda violacién
a las prohibiciones y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, al correcto ejercicio de la
actividad valuatoria y/o al incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Cédigo de Etica
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adoptado en virtud de la Ley 1673 del 2013 y normas complementarias por aquellos avaluadores
inscritos con ARAV; lo cual dard aplicaciéon al procedimiento aqui establecido, a través de la
accién disciplinaria.

Articulo 14 - Proceso Disciplinario. El proceso disciplinario de ARAV tiene como finalidad
determinar la responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento de la normatividad aplicable a
los avaluadores inscritos y miembros de la entidad.

El proceso disciplinario podré iniciar en todo caso por queja o informe andénimo presentado por
particulares, o de oficio.

Recibida la queja por ARAV, el Presidente Ejecutivo de ARAV o el funcionario comisionado para
ello, le daré traslado por competencia al Secretario del Comité Disciplinario, quien convocard a
la Sala de Decisién y entregaré al Director de la misma la denuncia o peticién, con el material
probatorio aportado.

El Director de la Sala de Decisién iniciard y adelantard el proceso disciplinario, de conformidad
con lo establecido en el Capitulo Ill del Cédigo del Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Los procesos disciplinarios tendrén dos instancias que serdn adelantados, en su orden, por la Sala
de Decisién y la Sala de Revisién correspondiente, asi:

La primera instancia, comprende las etapas de averiguaciones preliminares, formulacién de
pliego de cargos, probatoria, alegatos de conclusién y la decisiéon de primera instancia. Todas
las etapas procedimentales se adelantarén ante la Sala de Decisién, de la siguiente forma:

1. Las averiguaciones preliminares estardn a cargo del Director de la Sala de Decisién, quien
para este efecto serd considerado el investigador de la causa y tendrd como finalidad
recaudar o practicar las pruebas, examinar los elementos probatorios regular y
oportunamente allegados al proceso, establecer la ocurrencia de los hechos o conductas
objeto de la investigacién, archivar las investigaciones cuando no exista mérito para
continuar con el trdmite del proceso o formular el correspondiente pliego de cargos, con
su respectivo material probatorio, con el propésito de que los hechos, conductas y material
probatorio sean puestas en conocimiento de la plenaria de la Sala de Decisién.

2. De formularse cargos, estos se nofificardn al investigado y se comunicardn al interesado
de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

3. Escrito de descargos: dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién de la
formulacién de cargos, el avaluador o su abogado podrdn presentar los descargos vy
solicitar la prdctica de pruebas, o aportar el acervo probatorio que considere pertinente
para el ejercicio del derecho de defensa.

4. Vencido el término sefalado en el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, la Sala de Decisién procederé de conformidad con lo
establecido en los articulos 47 al 52 y demds normas aplicables del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

5. Contra los actos administrativos definitivos que ponga fin al procedimiento disciplinario,
procederdn los recursos de ley en los términos contenidos en los articulos 74, 76 y 77 de
la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

La Sala de Revisién del Comité Disciplinario, conocerd en segunda instancia los recursos de
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apelacién interpuestos contra las decisiones de primera instancia, en los términos establecidos en
los articulos 74, 76 y 77 de la ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo), y demds normas concordantes.

Par4grafo 1: En cualquier etapa de la actuacién disciplinaria en que aparezca plenamente
demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta no esté prevista en la ley como
falta disciplinaria, que el disciplinado no la cometié, que existe una causal de exclusién de
responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario del
conocimiento, mediante decisién motivada, asf lo declarard, y ordenaré el archivo definitivo de
las diligencias, la cual serd comunicada al quejoso.

Pardgrafo 2. Son causales de extincién de la accién disciplinaria la muerte del disciplinable, la
caducidad y la prescripcién de la accién disciplinaria.

El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.

Articulo 15 - Principios del proceso sancionatorio. Para la imposicién de sanciones, se deberdn
observar los siguientes principios, de acuerdo con las normas aplicables:

a) Principio de proporcionalidad: segin el cual la sancién deberd ser proporcional a la
infraccién. Para ello, se graduaré atendiendo los criterios sefalados en el articulo 50 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

b) Principio de oportunidad: segin el cual se tendrdn en cuenta los descargos que hagan las
personas a quienes se les formulé una solicitud formal de explicaciones y la contradiccién
de las pruebas allegadas regular y oportunamente al proceso disciplinario.

c) Principio de economia y celeridad: segin el cual la actuacién de las Salas de Decision vy
de Revision deben ser expeditas y acertadas, sin que se presente ningln tipo de retraso
derivado de la imposicién de exigencias, responsabilidades o deberes no contemplados
expresamente en la Ley.

Articulo 16 - Sanciones. Habrd lugar a la imposicién de sanciones a los investigados de los
procesos disciplinarios cuando estos incurran en violacién de la normatividad aplicable. Podrdan
imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacién, la cual solo serd posible para faltas menores y por una Unica vez
b) Multa

c) Suspensién

Par4grafo. De ser impuesta una sancién por el Comité Disciplinario, la correspondiente Sala
deberé ordenar su anotacién en el Registro Abierto de Avaluadores (RAA) por el término de la
misma, y comisionard al Presidente Ejecutivo de ARAV para que se ejecute la sancién
correspondiente y adelante los trémites necesarios para anotarla en el mencionado registro.

Articulo 17 - Amonestacién. La amonestacidn consiste en una advertencia escrita que realizard la
Sala competente al sancionado, haciéndole ver las consecuencias de la infracciéon cometida,

conmindndolo a no reincidir en la misma.

Articulo 18 - Multas. La cuantia maxima de las multas que podrdn imponerse a las personas
naturales serd de ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes en
Colombia, al momento de la imposicién de la sancién.

Si el beneficio econémico percibido por el sancionado en relaciéon con los hechos objeto de
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sancién es superior a los topes previstos en el inciso anterior, podrd imponerse una multa superior
a los topes antes mencionados, hasta la concurrencia del monto del beneficio econémico
percibido.

Par4grafo 1°. Los dineros percibidos por conceptos de sanciones, se destinardn a los fines
sefalados por el Consejo Directivo de ARAV, en especial a las actividades operativas y
administrativas de ARAV, el mejoramiento de estdndares de los miembros de ARAV y sus
funcionarios.

Par4grafo 2°. Las multas impuestas deberdn ser pagadas dentro de quince (15) dias hdbiles
siguientes al dia en que quede en firme la respectiva decisién.

Los miembros e inscritos, en el momento de su admisién o inscripcién, aceptan que el documento
mediante el cual se imponga una multa prestard mérito ejecutivo en contra del sancionado. En
cualquier caso, el incumplimiento del pago de una multa también daré lugar al pago de intereses
moratorios, los cuales se liquidardn a la méxima tasa de interés permitida en el mercado.

Par4grafo 3°. Sin perjuicio de lo sefialado en el pardgrafo anterior, para el caso de las personas
naturales el incumplimiento del pago de una multa dard lugar adicionalmente a la figura de la
inactividad en el RAA, que operard en virtud del reglamento segin lo dispuesto en el manual de
cartera de esta entidad y bajo los mismos pardmetros sefialados en el articulo 42 de esta
normatividad, y por tanto no requiere pronunciamiento alguno del Comité Disciplinario.

Dicha inactividad operard desde el dia siguiente a aquel fijado como limite para pagar la multa
y hasta el dia que efectivamente se cancele el monto adeudado.

Articulo 19 - Suspensién. La sancién de suspensiéon no podrd ser inferior a treinta (30) dias
calendario, ni superior a tres (3) afos.

Lla persona que se encuentre suspendida no podré realizar directa o indirectamente el
ofrecimiento o la prestaciéon de servicios de valuacién ni actividades relacionadas, ni actuar como
persona vinculada de un miembro. No obstante, estard sometida a todas las obligaciones legales
y reglamentarias que no estén en contradiccién con la suspensién y la competencia ARAV.

La suspensidn se hard efectiva a partir del dia hébil siguiente a aquel en el que quede en firme la
decisién respectiva.

Articulo 20 — Expulsién. La expulsién conlleva la pérdida definitiva de la calidad de miembro o
inscrito de ARAV, y éste no podrd realizar actividades de valuacién ni podrd realizar directa o

indirectamente actividades relacionadas, o actuar como persona vinculada a las entidades
miembros de ARAV.

Para que la Sala de Decisién pueda adoptar la sancién de expulsiéon se requeriré la unanimidad
de los miembros asistentes a la reunién de la sala que tome la decision.

Pardgrafo. La expulsion se hard efectiva el dia habil siguiente a aquel en que quede en firme la
decision respectiva.

Articulo 21. Imposicién y concurrencia de sanciones. Para determinar las sanciones aplicables, el
Comité Disciplinario apreciard la gravedad de los hechos y de la infraccién, los perjuicios
causados con la misma, los antecedentes del investigado y las demds circunstancias que a su

juicio fueren pertinentes.
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Podré imponerse a un investigado una o varias de las sanciones antes mencionadas de manera
concurrente, respecto de los hechos relacionados en el pliego de cargos.

El incumplimiento de una sancién impuesta se considerard una falta disciplinaria.

Pardgrafo: El incumplimiento en el pago de la cuota anual de mantenimiento por parte del
avaluador inscrito, dard lugar al procedimiento indicado en el manual de cartera de esta entidad
ya sea que se refiera a la etapa de cobro persuasivo, cobro prejuridico o cobro juridico,
cualquiera sea el caso, bajo las condiciones y términos alli establecidos.

Articulo 22. Materializacién de las sanciones ordenadas por el Comité Disciplinario. La sancién
impuesta por el Comité Disciplinario de la Autorreguladora de Avaluadores ARAV, serd ejecutada
por el Presidente Ejecutivo y serd informada al Registro Abierto de Avaluadores -RAA. En el evento
en que la sancién impuesta sea la expulsion, adicionalmente, se comunicard dicha sancién a las
demds Entidades Reconocidas de Autorregulacion -ERA, que se encuentren reconocidas y
autorizadas para operar por la Superintendencia de Industria y Comercio -SIC.

Articulo 23 - Inicio del cémputo de la sancién impuesta. Las sanciones impuestas por el Comité
Disciplinario, empezardn a computarse a partir del dia siguiente habil a la ejecutoria de la
decision proferida que impone la sancién.

Articulo 24 - Estructura del Comité Disciplinario. El Comité Disciplinario estaré conformado por
seis (6) miembros principales, que constituyen una (1) sala de decisién y una (1) sala de revisién.

La Sala de Decisién estard conformada por tres (3) miembros, de los cuales dos (2) serdn
miembros independientes y uno (1) serd de los servicios de valuacién. La Sala de Decisidon serd
conformada de acuerdo con el procedimiento que se establece en este documento; al momento
de su conformacién se nombraré a uno de sus miembros, por el mecanismo de mayoria simple,
como Director de la misma, el cual deberd cumplir con las funciones y responsabilidades que
sefale la normatividad correspondiente.

La Sala de Revision estard conformada por tres (3) miembros, de los cuales dos (2) serdn
miembros independientes y uno (1) serd de los servicios de valuacion. La Sala de Revisién
nombrard a uno de sus miembros como Director de la Sala, por mayoria simple, el cual a su vez
serd el Director del Comité Disciplinario. El Director del Comité Disciplinario tendré las funciones

que sefalan en este reglamento.

Adicionalmente, el Comité contard con un Secretario designado por el Presidente Ejecutivo. En
los casos en que el secretario no pueda actuar o determine que se encuentra incurso en causal
de inhabilidad o incompatibilidad, el Presidente Ejecutivo designard a un secretario ad-hoc. Las
funciones del secretario son las que se indican en el reglamento.

Se considerardn como miembros independientes aquellos que no realizan avaltos y no se
encuentran inscritos en el Registro Abierto de Avaluadores (RAA).

Por lo menos un miembro de la Sala de Revisién y un miembro de la Sala de Decisién, deberdn
ser abogados. En caso de empate, la decisién se tomard por los miembros independientes. En
caso de que exista empate entre los independientes, se nombrard un miembro ad-hoc, con quien
se tomard la decisién.

Pardgrafo 1°. Un miembro del Comité no podrd participar en la Sala que tenga que decidir sobre
los casos en los que tengan un conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad del orden legal.
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Pardgrafo 2°. Los miembros del Comité que sean avaluadores o empleadores de avaluadores,
no podrdn publicitar su condicién de miembro del Comité en beneficio propio o de un tercero.

Par4grafo 3°. Para pertenecer al Comité Disciplinario, sus miembros deberdn cumplir con los
requisitos exigidos del articulo 2.2.2.17.5.8 del Capitulo 17 del Decreto 1074 del 2015.

Articulo 25 - Procedimiento para la conformacién de la lista de elegibles para desempeiiar el
cargo del secretario del Comité y secretarios Ad-hoc. Para ser miembro de la lista de secretarios
ad-hoc del Comité se requiere:

Ser abogado titulado en ejercicio.

Tener mds de dos (2) afos de experiencia profesional.
Demostrar conocimientos en avallos.

Carta de inhabilidades e incompatibilidades.

Ok =

Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales vigentes, expedidos por los
entes competentes.

Cualquier persona interesada puede realizar su postulacién ante el Presidente Ejecutivo de ARAY,
quien someterd la hoja de vida al visto bueno de la Junta Directiva. Una vez surtido el
correspondiente trdmite se procederd a realizar la correspondiente inscripcién en la lista.

Pardgrafo. Para nombrar al Secretario del Comité Disciplinario, el Presidente Ejecutivo deberd
verificar que la hoja de vida redna los requisitos sefialados en este reglamento. Asi mismo, para
formar parte de la lista de Secretarios Ad-Hoc del Comité deberd surtir el trdmite de aprobacién
previsto para los candidatos de la lista, ante la Junta Directiva. Una vez obtenido el aval de la
Junta, se procederd a realizar el nombramiento.

Articulo 26 - Funciones del Director del Comité Disciplinario. Serdn funciones del Director del
Comité Disciplinario, las siguientes:

1. Convocar a los miembros de la sala de revisidon con invitacién extensiva a los demds
miembros del Comité Disciplinario, cuando las circunstancias asi lo ameriten y/o para
discutir asuntos que busquen la unificacién de los criterios, la doctrina y la dosificacion de
las sanciones al interior del érgano de juzgamiento, cuando lo considere conveniente y
resulte pertinente;

2. Presidir las sesiones de la sala de revisién;

3. Nombrar al miembro que adelantard y sustanciard el procedimiento disciplinario en el
caso pertinente, respetando el sistema de rotacién entre los miembros de la sala.

4. Velar porque los miembros de la sala de revisién del Comité Disciplinario, cumplan los
Estatutos, reglamentos y demds disposiciones que regulen la funcién disciplinaria de ARAV.

5. Velar por el funcionamiento adecuado de la sala de revision del Comité Disciplinario.

6. Suscribir los actos de las reuniones de la sala de revisién y las resoluciones mediante las
cuales se adopten las decisiones de la segunda instancia;

7. Ejercer las demds facultades que le confiera la normatividad vigente.

Articulo 27 - Funciones del Director de la Sala de Decisién. Serdn funciones del Director de la
Sala de Decisién, las siguientes:

1. Presidir las sesiones de la Sala.

2. Adelantar y sustanciar el procedimiento disciplinario en el caso respectivo.

3. Suscribir las actas de las reuniones de la correspondiente sala y la resolucién mediante las
cuales se adopten las decisiones de la primera instancia.
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4. Velar porque los miembros de la sala del Comité Disciplinario cumplan los estatutos,
reglamentos y demds disposiciones que regulen la funcién disciplinaria de ARAV.

5. Velar por el funcionamiento adecuado del Comité, en lo de su competencia.

6. Ejercer las demds facultades que les confiera la normatividad vigente.

Articulo 28 - Funciones del secretario del Comité Disciplinario. Serdn funciones del secretario del
Comité Disciplinario, las siguientes:

1. Proponer a la sala de revisién la proyeccién del Reglamento Interno del Comité
Disciplinario y las modificaciones correspondientes;

2. Convocar a las reuniones de la sala de decision y de revisién;

3. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de la sala de revision y de la sala de
decisién, en las cuales se adopte una decisiéon relativa al proceso disciplinario;

4. Suscribir junto con el director de la sala correspondiente las actas a que se refiere el
numeral anterior;

5. Organizar, llevar y custodiar los libros de actas de las salas de conformidad con las normas
pertinentes;

6. Designar los miembros ad-hoc del Comité, en los casos de faltas temporales, para lo cual,
se utilizard la lista conformada por el Consejo Directivo con este fin y designard en estricto
orden alfabético;

7. Notificar los actos mediante los cuales, estds adopten las decisiones de primera o segunda
instancia.

8. Dar apoyo juridico al Comité Disciplinario, sin que pueda, en ningin caso, emitir concepto
u opinién alguna en relacién con las investigaciones o procesos sometidos a su
consideracién.

9. Velar por el cumplimiento de los términos establecidos en los reglamentos durante el
proceso disciplinario.

10.Las demds que le confiere el reglamento o le asigne el Comité Disciplinario.

Articulo 29 - Periodo de los miembros de la sala de decisién y la sala de revisién. Los miembros
de la sala de decisién y la sala de revisién serdn elegidos para periodos de dos (2) afios y podrdn
ser reelegidos indefinidamente por periodos iguales.

En caso de falta absoluta de alguno de los miembros de la sala de decisién o revisién, el consejo
directivo realizaré la designacién de su reemplazo entre los nombres que se encuentren en la lista
de miembros ad-hoc conformada por el Consejo Directivo. Resultard elegida la persona que
obtenga la mayor cantidad de votos y su designacién se haré por el periodo de tiempo que falte

al miembro que fue reemplazado.

Para los efectos de este articulo, se considera que existe falta absoluta de los miembros de la sala
de decision o revisién, en el evento de muerte, renuncia aceptada, incapacidad fisica permanente
declarada por el correspondiente organismo de salud, la expulsién del cargo, declaracién de
nulidad de la eleccién, y cuando haya sido removido en violacién de lo dispuesto en el articulo
2.2.2.17.5.8 del Decreto 1074 del 2015.

Articulo 30 - Requisitos. Para ser miembro del Comité Disciplinario de ARAV, se deberd cumplir
con los requisitos del articulo 2.2.2.17.5.8 del Decreto 1074 del 2015, lo previsto en el
reglamento y demds normas aplicables.

Para la conformacién de la lista ad-hoc de miembros en el Comité Disciplinario, se tendrdn en
cuenta los requisitos sefalados en el Articulo 2.2.2.17.5.8 del Decreto 1074 del 2015. Los
candidatos podrdn ser postulados por cualquiera de los miembros de ARAV y sus hojas de vida
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se someterdn al andlisis del Consejo Directivo.

Para la remocién de los miembros del Comité Disciplinario, se utilizardn las causales y el
procedimiento contemplado para la remocién de jueces al cual se remite el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En el evento en que un miembro de la sala de decision y la sala de revision o de la lista de
elegibles haya sido designado en contravencién de los requisitos sefialados por el articulo
2.2.2.17.5.8 del Decreto 1074 del 2015, para su remocién se surtird el siguiente tramite:

1. El Presidente Ejecutivo, presentard el caso al Consejo Directivo, aportando para el efecto
las pruebas pertinentes.

2. El Consejo Directivo, procederd a decretar la nulidad de la eleccién, sefialando en qué
consiste la violacién correspondiente.

El Consejo Directivo, comisionard al Presidente Ejecutivo para que realice la correspondiente
notificacién a la persona elegida en violaciéon de lo establecido en el Decreto 1074 del 2015, en
los términos previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 31 - Quérum y Mayoria Decisoria. En las reuniones de la Sala de Decisién o Revisién, el
quérum lo constituird la asistencia de la mayoria simple de los integrantes de la Sala. Las
decisiones se tomardn por el voto favorable de al menos dos (2) integrantes por unanimidad de
la respectiva Sala. Si no hubiere acuerdo entre estos, la decisién se tomard por mayoria absoluta.

Articulo 32 - Reunién del Comité. El Comité Disciplinario, a través de sus salas podrd realizar

reuniones presenciales y no presenciales, ordinarias, extraordinarias y universales.

Serén presenciales las reuniones que se realicen de cuerpo presente por parte de los miembros
de una sala; no obstante, podrdn reunirse de forma no presencial. Para tal efecto, se considerard
que habrd reunién cuando por cualquier medio todos los miembros de una sala puedan deliberar
y pronunciarse por comunicacién simultdnea o sucesiva, para lo cual deberd cumplirse con los
mismos requisitos de las reuniones presenciales en cuanto a su convocatoria, quérum y acta. En
este Ultimo caso, la sucesién de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata o
simultdnea de acuerdo con el medio de comunicacién disponible, aprovechando el desarrollo e
innovacién de la tecnologia, siempre y cuando de ello quede prueba documental, la cual se
anexard y hard parte del acta correspondiente.

De igual forma, serdn vdlidas las decisiones que tomen las Salas cuando por escrito, sus miembros
expresen el sentido de su voto. Para este efecto, se tendrén en cuenta los requisitos establecidos
en los Estatutos de la Autorreguladora.

De otra parte, serdn ordinarias las reuniones que se realicen, las cuales pueden ser: universales
aquellas que se celebren en cualquier momento y lugar cuando se encuentren presentes todos
los miembros de la misma, sin el cumplimiento del requisito de la convocatoria previa; y
extraordinaria las que se realicen cuando lo exijan las necesidades imprevisibles o urgentes, previa
convocatoria segin se defina en el Reglamento Interno del Comité Disciplinario, en cualquier
tiempo y lugar siempre que los temas a tratar se encuentren contenidos en el respectivo orden del

dia.

Articulo 33 - Convocatoria y actas del Comité Disciplinario. La convocatoria a la reunién de la
sala de decisién o revisién, serd realizada por el secretario del Comité, de manera previa a su
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celebracién, con indicacién de fecha, hora, lugar y el orden del dia de la reunién, dependiendo
el tipo de reuniéon de que se trate. No obstante, la forma y demds aspectos relativos a la
convocatoria de reuniones serdn definidos en el Reglamento Interno del Comité Disciplinario.

Serd funcién de la secretaria del Comité elaborar las actas correspondientes a las sesiones de la
sala de decision y de revisién, en las cuales se adopte la decisién relativa al proceso disciplinario.
Dichas actas serdn aprobadas por el director de la sala y deberdn estar suscritas por el director y
el secretario, quienes actuaron como tales en la respectiva sesion.

Pardgrafo. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de convocatoria que le corresponde al Director
del Comité, cuando las circunstancias asf lo ameriten.

Articulo 34 - Actuaciones de las salas. Los procesos disciplinarios en cada una de las instancias,
terminardn con la noftificacién de los actos en los que se adopten las decisiones de las
correspondientes salas, de conformidad con el procedimiento legal aplicable. Dichos actos
deberdn estar suscritos por el Director y el Secretario del Comité, previa aprobacién de su texto
por parte de los demds miembros restantes de cada Sala. Se entenderd agotada la
correspondiente instancia cuando las mencionadas resoluciones se encuentren en firme, de
acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 35 - Solicitudes de informacién y certificaciones. Las solicitudes de informacién y
certificaciones que correspondan al Comité Disciplinario, deberdn formularse por escrito vy
radicarse ante la Secretaria del Comité, Unicamente por quien tenga interés legitimo en el proceso
o su apoderado debidamente acreditado, debiendo ser contestadas en un término no superior a
los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de su recibo.

Articulo 36 - Reglamentos. El Comité Disciplinario tendrd un reglamento interno que facilite la
operatividad del mismo, el cual deberé ser conocido y de cumplimiento estricto por parte de todos
sus miembros. Este reglamento serd aprobado por la Sala de Revisiéon, previo concepto del
Consejo Directivo.

En el citado Reglamento interno se establecerd la metodologia de conformacién de las Salas de
Decisién y Revisién del Comité Disciplinario, en cuanto a la definicién de las listas de miembros
de avaluadores e independientes, con la presencia permanente de un abogado.

En todo caso, dichos reglamentos no podrén regular aquellos asuntos relacionados con el
procedimiento disciplinario legalmente establecido, ni contravenir lo dispuesto en los Estatutos,

asi como tampoco podrd contrariar los principios que orientan la funcién disciplinaria.

Articulo 37 - Postulacién y eleccién de miembros de la Sala Decisién. Los miembros de la sala de
decision serdn elegidos de la lista de elegibles establecida por el Consejo Directivo y se realizaré
de la siguiente forma:

Para la eleccién de los tres (3) miembros de la sala de decision se efectuardn dos votaciones. Una
de ellas se llevard a cabo para elegir al miembro del gremio de los avaluadores y la otra para la
eleccién de los miembros independientes. De forma previa a la votacién, el Comité de Buen
Gobierno y Nominaciones del Consejo Directivo verificard que los candidatos cumplan los
requisitos legales y estatutarios para ser elegidos.

Para la votacién se procederd ast:
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a. Se llevard a cabo la votacién para elegir al miembro de los avaluadores en primer lugar.
Para tal efecto, cada uno de los directores votard por una de las personas que integran la
lista de candidatos a miembros de la sala de decisién, que estard conformada por quienes
cumplan los requisitos establecidos para esta clase de miembro. Finalizado esto, el
secretario del Consejo Directivo, realizard el conteo de los votos, y elaboraré una lista en
la cual se ordenarén los candidatos de conformidad con el nimero de votos obtenidos
por cada uno. La persona que obtenga la mayor votacién serd elegida como miembro de
la sala de decisién.

b. Posteriormente se llevar4 a cabo la votacién para elegir los dos (2) miembros
independientes de la sala de decisién. Para tal efecto, cada uno de los directores votard
por una (1) de las personas que integren la lista conformada por candidatos que cumplan
los requisitos establecidos para esta clase de miembros. Finalizado esto, el secretario del
Consejo Directivo realizaré el conteo de votos y elaboraré una lista en la cual se ordenardn
los candidatos de conformidad con el nimero de votos obtenidos por cada uno. Los
candidatos que obtengan las dos mayores votaciones serdn elegidos como miembros
independientes de la sala de decisiéon.

Par4grafo: Si después de haber seguido el procedimiento establecido en los numerales anteriores
se determina que no fue elegido al menos un (1) abogado como miembro de la sala de decisién,
seré elegido como miembro de tal sala el abogado que haya obtenido la mayor votacion en
dicha eleccién. Para tal efecto, el candidato abogado que haya obtenido la mayor votacién en
la votacién para miembros independientes, serd elegido como miembro de la sala de decisién.
El abogado que sea elegido de esta manera reemplazard al candidato al miembro independiente
que hubiere obtenido las menores votaciones.

En caso de que dos candidatos a ser miembros de la sala de decisién obtengan igual nGmero de
votos y solo pueda ser elegido uno de ellos como miembro de dicha sala, se realizard una
votaciéon en la que solo participen los candidatos que se encuentren en dicha situacién. El
candidato que obtenga el mayor nimero de votos resultaré elegido. En caso de que se produzca
un nuevo empate en el nUmero de votos obtenidos, se elegiré el candidato al azar, por el Consejo
Directivo.

Articulo 38 - Funciones de la sala de Decisién. Corresponden a la Sala de Decision del Comité
Disciplinario decidir en primera instancia todo proceso disciplinario, en adicién a las funciones
establecidas en los Estatutos de ARAV, de acuerdo a lo siguiente:

a. Determinar en primera instancia si existe o no responsabilidad disciplinaria del investigado
e imponer las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia:

b. Decretar, valorar y determinar la pertinencia, utilidad y conducencia de las pruebas
aportadas en la instancia o de aquellas que considere pertinentes para tomar su decisién;

c. Resolver las recusaciones de los miembros integrantes de la Sala correspondientes;

d. Observar en los procesos que se conozcan en primera instancia, los principios de
proporcionalidad, contradiccién, oportunidad, economia y celeridad, respetando en todos
los casos el derecho de defensa y el debido proceso;

e. Propender por la unificaciéon de los criterios, la doctrina y la dosificacién de las sanciones
al interior del Comité, en lo de su competencia;

f.  Ejercer las demds funciones que le sefialen las leyes, los estatutos y los reglamentos.

Articulo 39 - Postulacién y Eleccién de Miembros de la Sala de Revisién. La postulacién para ser
miembro de la Sala de Revisiéon podrd ser efectuada por cualquiera de los miembros de ARAV. El
Comité de Buen Gobierno y Nominaciones del Consejo Directivo verificard que los candidatos
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cumplan los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios para ser elegidos.

Para la eleccién de los tres (3) miembros de la Sala de Revisién se efectuardn dos votaciones.
Una de ellas se llevard a cabo para elegir al miembro de los avaluadores, y a la otra para la
elecciéon de los miembros independientes.

Para la votacién se procederd ast:

a. Se llevaré a cabo la votacién para elegir a los dos (2) miembros independientes en primer
lugar. Para tal efecto, cada uno de los directores votaré por una de las personas que
integren la lista de candidatos a miembros de la Sala de Revisién, que estard conformada
por quienes cumplan los requisitos establecidos para esta clase de miembros. Finalizado
esto, el secretario del Consejo Directivo, realizaré el conteo de los votos y elaborard una
lista en la cual se ordene los candidatos de conformidad con el nimero de votos obtenidos
por cada uno. Los candidatos que obtengan la mayor votacién resultarén elegidos.

b. Posteriormente se llevaré a cabo la votacién para elegir al miembro de los avaluadores.
Para tal efecto, cada uno de los directores votard por una de las personas que integren la
lista conformada por candidatos que cumplan los requisitos establecidos para esta clase
de miembros. Finalizado esto, el secretario del Consejo Directivo realizard el conteo de
los votos y elaborard una lista en la cual ordenen los candidatos de conformidad con el
nimero de votos obtenidos por cada uno. Resultard elegido el candidato que obtenga la
mayor cantidad de votos.

Si después de haber seguido el procedimiento establecido en los numerales anteriores se
determina que no fue elegido al menos un (1) abogado como miembro de la Sala de Revisién,
serd elegido como miembro de tal Sala el candidato abogado que haya obtenido la mayor

votaciéon en la eleccién de miembros independientes.

Para tal efecto, el candidato abogado que haya obtenido el mayor nimero de votos en la
votaciéon para miembros independientes, serd elegido como miembro de la Sala de Revisién. El
abogado que sea elegido de esta manera reemplazard al candidato al miembro independiente
que hubiere obtenido las menores votaciones.

En caso de que dos candidatos a ser miembros de la Sala de Revisién obtengan igual ndmero de
votos y solo pueda ser elegido uno de ellos como miembro de dicha Sala, se realizard una
votacién en la que solo participen los candidatos que se encuentren en dicha situacién.

El candidato que obtenga el mayor nimero de votos resultaré elegido. En caso de que se
produzca un nuevo empate en el nimero de votos obtenidos, se elegird el candidato al azar, por

el Consejo Directivo; tomando como elemento determinante la experiencia de los mismos.

Articulo 40 - Funciones de la Sala de Revisién. Corresponde a la Sala de Revision del Comité
Disciplinario, en la segunda instancia de la etapa de decisién de un proceso disciplinario, las
siguientes funciones:

a. Resolver los recursos de apelacién interpuestos contra los actos de primera instancia del
Comité, mediante los cuales se determine la existenciac o no de responsabilidad
disciplinaria o los actos mediante los cuales se niegue el decreto de pruebas solicitadas
por el investigado;

b. Resolver las recusaciones de los miembros de la Sala de Revisiéon, respecto de los asuntos

que lleguen a segunda instancia;
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c. Autorizar al Presidente Ejecutivo para suministrar informacién estadistica al piblico sobre
los procesos disciplinarios que se encuentren en curso, cuando se considere necesario
para proteger la estabilidad y la regularidad del mercado y/o para garantizar la defensa
de los intereses de los clientes;

d. Dictar el Reglamento Interno del Comité y modificarlo cuando resulte conveniente, previo
concepto del Consejo Directivo;

e. Observar en los procesos que se conozcan en segunda instancia los principios de
proporcionalidad, contradiccién, oportunidad, economia y celeridad, respetando en todos
los casos el derecho de defensa y el debido proceso;

f. Propender por la unificacién de los criterios, la doctrina y la dosificaciéon de las sanciones
al interior del Comité;

g. Ejercer las demds funciones que le sefalen las leyes, los estatutos y los reglamentos.

CAPITULO V
FUNCION DEL REGISTRO ABIERTO DE AVALUADORES

Articulo 41 - Registro Abierto de Avaluadores. De conformidad con lo establecido en la Ley 1673
de 2013 y el Decreto Compilatorio 1074 de 2015, esta funcién consiste en la actividad de
inscribir, conservar, actualizar y reportar en el Registro Abierto de Avaluadores (RAA) la
informacién de los avaluadores, la cual estd a cargo del Comité de Agremiacién y Supervision.

Aunado a lo anterior, el Comité de Agremiacién y Supervision estard encargado de dar alcance
a las solicitudes de informacién realizadas por los inscritos, miembros, usuarios y terceros sobre
los datos contenidos en el RAA de forma d&gil, expedita y sin requisitos innecesarios, asi como la
expedicién de certificados; garantizando en todo caso la proteccién de los datos personales de
nuestros avaluadores, de conformidad con lo establecido en Ley 1581 de 2012.

Articulo 42 - Procedimiento de inscripcién y actualizacién en el Registro Abierto de Avaluadores
—RAA a través de ARAV. El procedimiento para inscripcién y actualizacién de categorias en el RAA
a través de ARAV, es el siguiente:

a. Procedimiento de inscripcién inicial en el RAA a través de ARAV:

Los aspirantes deberdn diligenciar el formulario que establezca ARAV para la solicitud de
inscripcién ante la entidad, conforme a lo establecido en anexo No. 8 de la resolucion 64191 de
2015 de la SIC, de manera fisica en cualquiera de las sedes y/o regionales de la Corporacién, o
a través de la pdgina web de ARAV, con el fin de iniciar el trdmite de inscripciéon al RAA o
renovacién de la misma, y deberdn diligenciar toda la informacién requerida por el Sistema de
Informacién de ARAV, aportando como minimo la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del documento de identidad. En caso de ser extranjero, fotocopia de la cédula
de extranjeria o pasaporte vigente.

2. Fotocopia del comprobante de consignacién o documento que establezca ARAV para
verificar el pago previo de la tarifa aplicable al tramite de inscripcién.

3. Carta de presentacién de la entidad a la cual se encuentra vinculado, si aplica.

4. Antecedentes judiciales disciplinarios y fiscales vigentes expedidos por los entes
competentes, o autorizacién para ser tframitados directamente por ARAV.

5. Solicitud de inscripcién en el RAA, autorizacién para que a través de ARAV se solicite el
correspondiente trédmite.

6. Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6° de la Ley 1673
de 2013 y su Decreto Reglamentario 556 de 2014, incorporado en el Decreto
Compilatorio 1074 de 2015.
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7. Las manifestaciones que de acuerdo a la ley sean necesarias para este trémite.
8. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) con expedicién no mayor a sesenta (60) dias.

Pardgrafo 1°. Los aspirantes deberdn verificar que los documentos se encuentren vigentes al
momento de presentar la solicitud de inscripciéon. En caso de que tales documentos pierdan su
vigencia durante el trdmite de inscripcién y certificacién, ya sea porque no se aprueben la
inscripcion oportunamente o por cualquier otro motivo, ARAV podrd solicitar al aspirante que
entregue una versién actualizada de los mismos.

El Director de Agremiacién y Supervisién o a quien este delegue, verificard que el aspirante no
tenga registro cancelado o suspendido por otra ERA, y en caso tal se le informard de este hecho
y se dard por terminado el proceso de registro.

En caso que los documentos se encuentren en debida forma y el solicitante no tenga suspendido
o cancelado su registro, se procederd a verificar que la documentacién recibida cumpla con los
requisitos establecidos en el literal a) del articulo 6° de la Ley 1673 de 2013.

El estudio de los documentos, se hard por un término méximo de diez (10) dias, luego de los
cuales se le informard al aspirante sobre el estado de su proceso y el procedimiento a seguir.

Par4grafo 2°. En caso de presentarse inconsistencias con los documentos presentados por el
solicitante, el Director(a) de Agremiacién y Supervision, rechazard el registro; informando al
solicitante los motivos por los cudles se tomé dicha decisién y se dard por terminado el registro
dejando la correspondiente constancia.

De darse la anterior situacién y siempre y cuando el aspirante renuncie a los recursos legales, la
Direccién Administrativa y Financiera de la Corporacién, realizaré la devolucién del dinero
cancelado por concepto de inscripcién al solicitante, aclarando que, se descontard el costo de la
transferencia a la cuenta del solicitante; de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 3°
del numeral 5 de la Circular Reglamentaria No. 6.

De otra parte, si la Direccién Administrativa y Financiera de ARAV, no logra contactar al solicitante
para requerir los documentos necesarios para hacer efectiva la devolucién del dinero; después
de un (1) afo, el monto cancelado por la inscripcién serd tomado por la entidad y abonado a los
fondos sociales existentes de la misma.

Contra el acto de rechazo procede el recurso de reposicion ante el Director de Agremiacién y
Supervisién y, en subsidio apelacién ante el Presidente Ejecutivo de la Entidad, contra el que
procede el recurso de queja, el cual decide el presidente del Consejo Directivo de ARAV, de
conformidad con lo establecido en los articulos 74 a 82 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando la informacién corresponda y se ajuste a lo previsto en el literal a) del articulo 6° de la
Ley 1673 de 2013, el Director de Agremiacién y Supervisién enviard los documentos al Director
del Comité de Autorizacién de inscripciones, junto con la recomendacién para que se expida la
resolucién de aceptacién, quienes autorizardn a la Direccién de Agremiacién, Admision,
Inscripcion y Registro para que proceda ante el RAA a realizar la inscripcién del avaluador por
primera vez.

Mensualmente el Director del Comité de Agremiacién y Supervision informard al Consejo
Directivo la cantidad de avaluadores que han sido inscritos por primera vez por ARAV en el RAA.
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b. Procedimiento de actualizacién en el Registro Abierto de Avaluadores -RAA.

Se realizard la actualizacién de las categorias, alcances e informacién a las que haya lugar,
siempre y cuando se demuestre la formacién especializada exigida en el literal a) del articulo 6°
de la Ley 1673 de 2013, y corresponda a las normas que se encuentren estipuladas y vigentes
en las normas legales respectivas de las especialidades correspondientes.

Cuando la certificacién de persona emitida por la entidad de evaluacién de la conformidad
acreditado por la ONAC ISO 17024 con la cual el avaluador se inscribié en el RAA por régimen
de transicién este préxima a vencer, es obligacion del avaluador garantizar su solucién de no
continuidad para lo cual deberd presentar en un lapso de tiempo no mayor a su fecha de
vencimiento, la certificacién expedida por la entidad de evaluacién de la conformidad acreditado
por la ONAC ISO 17024, que acredite su ampliacién de vigencia. De lo contrario, una vez
terminada su vigencia se procederd a cancelar su inscripciéon en el RAA por haber perdido su
idoneidad que lo acredité como avaluador al momento de su inscripcidon por régimen de
transicién, previo inicio y sometimiento al proceso disciplinario correspondiente en cumplimiento
de lo establecido por la Resolucion 63949 de 2021 y normas regentes en la materia.

De igual manera cuando un avaluador inscrito en el RAA por régimen de transicién solicite
actualizacién en el RAA y acredite su formacién como avaluador se realizard la respectiva
actualizacién de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 6 de la ley 1673 de
2013 en concordancia con lo dispuesto en la Resolucidon 63949 de 2021, utilizando para el
efecto los formatos establecidos y atendiendo lo indicado por el Consejo Directivo en las circulares

reglamentarias correspondientes.

La inscripcién de sanciones y la de cancelaciéon del registro se realizard de conformidad con lo
establecido en la ley del avaluador y las disposiciones que le reglamentan, complementan vy
desarrollan.

Pardgrafo 1°. La condicién de inscrito en el RAA no le dard al inscrito el derecho a anunciarse
como miembro de ARAV.

Par4grafo 2°. Iniciado el proceso de registro al RAA, no se permitird reembolso de la tarifa
pagada, con excepcién de las personas a quienes se les rechazé el proceso de registro por no
cumplir con lo establecido en el articulo 6° de Ley 1673 de 2013.

Para tal efecto, el costo que se ocasione con el motivo de la devolucién de dineros cancelados a
ARAV por concepto de cualquiera de los servicios prestados, serd asumido por el usuario,
debitdndose el costo de la transferencia, de conformidad con lo contemplado en el pardgrafo 3°
del numeral 5° de la Circular Reglamentaria No. 6° emitida por ARAV.

Pardgrafo 3°. Si durante el trdmite de inscripcién se advierte sobre documentos que falten a la
verdad, dicha situacién serd informada a las autoridades competentes, en cuyo caso tampoco
daré lugar a devolucién de dinero alguno por concepto de inscripcion o actualizacién.

Paragrafo 4°. La cancelacién de inscripcién en el RAA de un avaluador inscrito por regimen de
transicion que no cumplié con su deber de garantizar la solucién de no continuidad de la
certificacion ONAC 17024, no afecta el derecho del avaluador de volverse a inscribirse en el
RAA por formacién en cualquier momento que asf lo solicite; siempre y cuando el avaluador hay
cumplido su obligacion de encontrarse al dia con el pago de su cuota anual de mantenimiento
hasta la fecha de su cancelaciéon de su registro en el RAA.
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Articulo 43 - Denegacién, suspensién, cancelacién y retiro temporal del registro en el RAA.
Cuando un inscrito sea sancionado con suspensién o cancelacion de su registro, o haya solicitado
su retiro temporal, éste no podrd ejercer directa o indirectamente la actividad valuatoria en los
términos definidos por la ley 1673 de 2013, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias de autorregulacién que no le sean contrarias a las sanciones aqui
sefaladas.

Las causales de negacién de la inscripciéon en el RAA son las expresamente establecidas en los
articulos 32 y 34 de la Ley 1673 del 2013.

Las causales de suspension del registro son las expresamente sefialadas en el presente articulo,
de conformidad con lo prescrito en el literal h) del articulo 27 de la ley 1673 del 2013 vy el
numeral 3.3 del articulo 2.2.2.17.5.2 del Decreto 1074 del 2015, a saber:

a. Laviolacién de la obligacién de autorregulacion en los términos establecidos en el articulo
2.2.2.17.

b. Cuando no cumpla de manera oportuna con su obligacién de renovar su certificacién
17024 de ONAC en caso de encontrarse inscrito por régimen de transicién.

c. Cuando incumpla con sus obligaciones pecuniarias frente a la autorreguladora o al RAA.

d. La violacién al Cédigo de Efica o al régimen de inhabilidades e incompatibilidades que
afectan el ejercicio de la actividad del avaluador, establecidos en la ley 1673 de 2013.

e. La violacién de las reglas bdsicas de conducta contempladas en el presente Reglamento
Interno;

f.  Las demds conductas sefaladas expresamente como violacién a las normas disciplinarias
establecidos en el presente documento, o en los reglamentos de autorregulacién o normas
legales y reglamentarias aplicables.

Cuando las violaciones a las normas anteriores sean reiteradas, o en el evento prescrito en el
articulo 34 de la ley 1673 de 2013, se procederd a la cancelaciéon definitiva del Registro en el
RAA en la forma prevista en la ley.

Las causales de cancelacién de la inscripcién en el RAA son las expresamente establecidas en la
Ley 1673 del 2013, y en el Decreto 1074 del 2015; y cuando opere la expulsién de un miembro
de ARAV, se procederd segin con lo prescrito en el decreto mencionado. Esto ¢ltimo se aplicard
cuando la persona viole de manera reiterada las obligaciones que como miembro le imponen los

estatutos de ARAV.

Cuando las violaciones a las normas anteriores sean reiteradas, o en el evento prescrito en el
articulo 34 de la ley 1673 de 2013, se procederd a la cancelacién definitiva del Registro en el
RAA en la forma prevista en la ley.

Las causales de cancelacién de la inscripciéon en el RAA son las expresamente establecidas en la
Ley 1673 del 2013, y en el Decreto 1074 del 2015; y cuando opere la expulsién de un miembro
de ARAV, se procederé segin con lo prescrito en el decreto mencionado. Esto Gltimo se aplicaré

cuando la persona viole de manera reiterada las obligaciones que como miembro le imponen los
estatutos de ARAV.

Los avaluadores inscritos con esta ERA, podrén solicitar de manera voluntaria el retiro temporal
en el Registro Abierto de Avaluadores —RAA, allegando la respectiva solicitud debidamente
soportada, de manera que se acredite el cumplimiento de una de las siguientes situaciones:

a) Por motivos de estudios en el exterior
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b) Por contrato laboral con entidad estatal que le impida ejercer su actividad valuatoria.
c) Por enfermedad grave que le impida ejercer la actividad

La solicitud de retiro temporal voluntario del Registro Abierto de Avaluadores — RAA, deberd
instaurarse ante la Direccién de Agremiacién, Admisién, Inscripcién y Registro de la ERA, y tendré
como efectos durante el periodo del retiro temporal concedido, la suspension de la obligaciéon
del pago de la cuota anual de mantenimiento. La reincorporacién del avaluador a la ERA no
requerird documentacién adicional. Sin embargo, se deberdn sufragar los costos pendientes sobre
el vencimiento del pago de la cuota anual de mantenimiento a los que haya lugar, teniendo en
cuenta el periodo de reintegro a la ERA solicitado previamente por el avaluador.

Pardgrafo 1°. En los casos sefalados en el articulo 34 de la ley 1673 del 2013, se informara
previamente a la Superintendencia de Industria y Comercio, sobre la negacién o cancelaciéon de
las inscripciones; y en lo demds se informard a lo autoridad de la manera sefialada en la
normatividad vigente.

Par4grafo 2°. Cuando un avaluador incumpla con sus obligaciones de autorregulacién para
contribuir con el mantenimiento de la ERA y del RAA, se procederd a la inactivacién de éste en el
Registro Abierto de Avaluadores, hasta el dia en que se coloque al dia con su cuota de
mantenimiento.

Par4grafo 3°. Transcurridos seis (6) meses continuos, o nueve (9) meses discontinuos del
incumplimiento de la cuota anual de mantenimiento, el avaluador serd sujeto de investigacién
disciplinaria ante el comité disciplinario de esta entidad, en la forma prevista en el articulo 14 de
este reglamento, y segin lo sefialado en el articulo 25 de la ley 1673 de 2013, garantizando en
todo momento el derecho de defensa y el debido proceso.

Pardgrafo 4°. El no pago de la cuota anual de mantenimiento generard intereses moratorios a la
tasa maxima legal permitida durante el tiempo que dure el incumplimiento.

Pardgrafo 5°. El cobro de las cuotas de mantenimiento vencidas continuara el proceso legal de
recaudo de cartera establecido por la Corporacién independiente de las acciones disciplinarias
que se adelanten en contra del avaluador.

Paragrafo 6°. En todo caso, la inactividad estard sujeta a los procedimientos y términos
establecidos para tal fin en el Manual de Cartera, emitido por la Direccidon Administrativa y
Financiera de la Autorreguladora de Avaluadores - ARAV.

Articulo 44 - Procedimiento para la atencién de solicitudes de informacién por parte de inscritos,
miembros, y terceros sobre los datos contenidos en el RAA. El procedimiento para atender las
solicitudes de informacién de inscritos, miembros y terceros sobre los datos contenidos en el
Registro Abierto de Avaluadores (RAA) serd el siguiente:

Recepcién: Las solicitudes, se recibirdn en fisico en las instalaciones de nuestra entidad, ubicada
en la carrera 15 No. 124-47 oficina 802 de Bogotd, en nuestras oficinas de representacion
regional, o a través de la pdgina web https://ARAV.com.co/formulario-de-pgrs/ en el médulo

denominado formulario de PQRS. La entidad podrd contar con otros medios de recepcién de la
solicitud que le permitan a aquellos que no tienen acceso a los sistemas, tramitar estas solicitudes
como escritas.

Informacién: Las solicitudes deberdn contener, por lo menos, fecha y hora en que se recibe,
nombre e identificacién de quien la realiza, nombre del avaluador, nimero y tipo de identificacién
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o nimero aval de registro en el RAA, tipo de orden (certificacién de inscripcién, constancia, entre
otros), cantidad de folios.

Tramite de solicitudes: El tramite es efectuado internamente y el tiempo de respuesta depende de

la naturaleza del caso conforme a las reglas aplicables al derecho de peticién establecidas en la
Ley 1755 de 2015.

Pago de solicitudes: Las solicitudes que tengan costos en su trdmite como los certificados
adicionales del RAA, podran ser canceladas a través de los diferentes medios de pago indicados
por la entidad en su pdgina web.

Medios electrénicos: Los medios electrénicos habilitadas para el pago son:

a) Pago por transferencias bancarias, PSE y convenios.
b) Pago con tarjetas débito.

Entrega de solicitudes: estardn a disposicion de los solicitantes conforme al medio de recepcién
que se utilizé para su formulacién o por el medio que se haya indicado recibir la informacién.

Control Interno: este proceso estd sometido al control establecido en el manual de control interno
de ARAV formulado por el Consejo Directivo para auditar el cumplimiento de las disposiciones
que se establecen.

Publicidad: La promocién publicitaria de este proceso estard sometida a lo establecido en este
reglamento.

Solicitudes incompletas: Las solicitudes incompletas tendrdn el trato establecido en la Ley 1755
de 2015.

Ruteo de solicitudes: ARAV tendrd habilitado en el sistema el mecanismo de ruteo electrénico de
informacién para que los solicitantes puedan rastrear el estado de su solicitud.

Para tal efecto, el aplicativo arrojard un nimero de radicado al formulario a través del cual podra
hacer seguimiento al mismo a través de los canales establecidos para ello.

CAPITULO VI
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 45 - Estructura. Los érganos de gobierno y administracién de ARAV son los siguientes:

a) Asamblea General

b) Consejo Directivo

c) Comité de Agremiacién y Supervision

d) Comité de Buen Gobierno y Nominaciones
e) Presidencia Ejecutiva

f)  Comité Disciplinario

Articulo 46 - Méximo érgano de Gobierno de ARAV. El maximo érgano de gobierno de ARAV es
la Asamblea General que se regird expresamente por lo contenido en los Estatutos de ARAV;
sobre éste prevalecerd la Ley 1673 del 2013, y demds normas que lo reglamenten, modifiquen
o sustituyan.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 1673 del 2013, y demds normas que lo reglamenten,
modifiquen o sustituyan, los Estatutos de ARAV garantizardn la igualdad entre miembros.

Articulo 47 - Organo de Direccién de ARAV. El 6rgano de Direccién de ARAV conforme sus
estatutos es el Consejo Directivo, estard encargado principalmente, ademds de las funciones
sefaladas en la Ley 1673 del 2013 y sus reglamentos, en los estatutos y este reglamento de: (i)
del ejercicio de la funcién normativa asignada de acuerdo con la ley a la Autorreguladora, (i) de
lo adopcién de las politicas, estrategias y programas para el ejercicio de las funciones de
supervisién, asignadas de acuerdo con la ley a la Autorreguladora, (iii) hacer cumplir la
autorregulaciéon por parte de inscritos y miembros, (iv) de la adopcién de las demds politicas,
estrategias y programas para el adecuado funcionamiento de la Autorreguladora, y (v) de aprobar
el presupuesto ingresos, inversiones y gastos y verificar su ejecucién, (vi) de establecer las tarifas
de admisién e inscripcién de la ERA y el RAA; asi como las cuotas de mantenimiento de la ERA.

Par4grafo: El consejo Directivo y los directores que lo componen se abstendran de intervenir en
casos especificos relacionados con las investigaciones en curso y en los procedimientos
disciplinarios.

Articulo 48 - Conformacién del Consejo Directivo. El consejo Directivo estard integrado por trece
(13) directores, que serdn designados de la siguiente manera:

1) Siete (7) directores por derecho propio y de cardcter permanente, en su condicién de
Miembros Fundadores correspondientes a los representantes legales o un miembro de
junta, asamblea o consejo de los gremios fundadores de ARAV.

2) Dos (2) directores elegidos por la Asamblea Gneral para periodos de dos (2) afios, quienes
podrdn ser elegidos por el maximo de dos (2) periodos consecutivos. Las vacantes que
queden sin elegir no serdn provistas.

3) Cuatro (4) directores, representantes designados por el Gobierno Nacional de
conformidad con lo establecido en el Decreto 556 de 2014. Las vacantes que dejen los
representantes del Gobierno no serén provistas.

A las reuniones del Consejo Directivo, podrén ser invitados a asistir con voz, pero sin voto, los
representantes de los inscritos, elegidos para representar en la asamblea general a las diferentes
regionales.

Pardgrafo 1°. El Presidente Ejecutivo de ARAV hard parte del Consejo Directivo, el cual asistird
con voz, pero sin voto. No obstante, el Consejo Directivo podrd sesionar sin la presencia de la
Presidencia Ejecutiva cuando lo considere apropiado.

Pardgrafo 2°. En caso que el Presidente Ejecutivo haga parte del Consejo Directivo como miembro
fundador de ARAV, su participacién en el Consejo Directivo tendrd voz y voto, salvo en las
decisiones que tenga relacién con su gestién o presenten conflicto de intereses.

Pardgrafo 3°. En caso de empate de las decisiones se dirimird por los votos de los miembros de
derecho propio y cardcter permanente.

Articulo 49 - Comité de Agremiacién y Supervisiéon. El Comité de Agremiacién y Supervision
tendrd las funciones establecidas en los estatutos de la entidad y en el presente documento, estard
conformado por cinco (5) miembros. Sus miembros serdn elegidos por el Consejo Directivo entre
sus miembros, por mayoria absoluta, para periodos de dos (2) afios.
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En el proceso de postulacién y eleccion de integrantes de los comités de miembros se buscard
contar con representacion de las diferentes clases de miembros, y con personas naturales inscritas
que tengan experiencia en diferentes aspectos de la actividad valuatoria. Igualmente, se buscaré
en lo posible que al finalizar un periodo no exista un relevo de la totalidad de los miembros del
Comité. Para el caso de las faltas absolutas de uno o varios de sus miembros, o incumplimiento
de sus funciones, serdn removidos y reemplazados hasta el término del periodo.

Este comité se reuniré por lo menos una (1) vez al mes, conforme los estatutos y cumplird las

siguientes funciones:

I.  Seguimiento del cumplimiento de los reglamentos de autorregulacién y al comportamiento
del mercado, de los avaluadores y de la actividad valuatoria y de los sujetos de
autorregulacién;

ll.  Monitorear las actividades realizadas en los diferentes sistemas de negociaciéon en donde
actden los sujetos de autorregulacion;

. Disenar, implementar y adoptar estrategias para verificar el cumplimiento de las normas
de autorregulacion; el cédigo de ética, asi como para prevenir el ejercicio ilegal de la
actividad valuatoria.

IV.  Adoptar las medidas necesarias para no inscribir en el RAA a aquellas personas a quienes
se les haya cancelado su inscripcién o se encuentren suspendidas por parte de otra entidad
Reconocida de Autorregulacién ERA.

V. Requerir y verificar la informacién de los sujetos de autorregulacién y a terceros, por
cualquier medio, en relacién con la celebracién de operaciones y actividades en el
mercado valuatorio;

VI.  Disefo e implementacién de sistemas de alertas para supervisar e identificar actos
irregulares o actividades violatorias en el mercado;

VIl.  Garantizar el cumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 50 - Comité de Buen Gobierno y Nominaciones. Tendrd la funcién principal de velar
porque se cumplan las disposiciones estatutarias y reglamentarias relacionadas con el buen
gobierno de la entidad, asi como evaluar si los candidatos postulados al Comité Disciplinario
cumplen con los requisitos establecidos para el cargo al que aspiran. El Comité de Buen Gobierno
y Nominaciones revisard periédicamente la efectividad de las sanciones establecidas en los
reglamentos y supervisard el cumplimiento de las providencias del Comité Disciplinario, conforme
las atribuciones establecidas en el pardgrafo del articulo 42 de los Estatutos de esta entidad.

El Comité de Buen Gobierno y Nominaciones estard conformado por tres (3) miembros, éstos
serdn elegidos por el Consejo Directivo entre sus miembros, por consenso, para periodos de dos
(2) afos. En el proceso de postulacién y elecciéon de integrantes de los comités de miembros se
buscard contar con representaciéon de las diferentes clases de miembros, y con personas naturales
inscritas que tengan experiencia en diferentes aspectos de la actividad valuatoria. Igualmente, se
buscaré en lo posible que, al finalizar un periodo, no exista un relevo de la totalidad de los
miembros del Comité. Para el caso de las faltas absolutas de uno o varios de sus miembros, o
incumplimiento de sus funciones, serdn removidos y reemplazados hasta el término del periodo.

El comité, se reunird por lo menos una (1) vez cada tres (3) meses y cumplird las siguientes
funciones, conforme las atribuciones establecidas en el pardgrafo del articulo 42 de los Estatutos
de esta entidad:

I. Construir, mantener y desarrollar una relacién estrecha que le permita, tanto a ARAV como
a los avaluadores, aprovechar de la mejor manera posible el esquema de autorregulacién.
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VI.

VII.

VIII.

Buscar que ARAV conozca de forma constante y oportuna, los aspectos del mercado que
revisten interés para la autorregulacién y que puedan ser atendidos o solucionados
mediante el ejercicio de tales funciones y competencias.

Mantener informados a los avaluadores sobre ARAV vy las infracciones a la normatividad
que se estdn observando de manera reiterada en el mercado y que, puedan afectar la
integridad del mismo, y propender por la coordinacién de acciones conjuntas para dar
solucién a tales hechos, sin referirse a casos concretos.

Supervisar el proceso de recibo y solucién de las PQRS de los Avaluadores, miembros e
inscritos y de terceros.

Desarrollar las funciones del Control Interno disciplinario de la Entidad en las condiciones
sefaladas por el Consejo Directivo.

Elaborar el proyecto de Cédigo de Buen Gobierno de ARAV.

Recibir los informes de la Presidencia Ejecutiva y dar seguimiento al informe trimestral
sobre posibles discriminaciones actuales o potenciales entre miembros e inscritos en lo
que se refiere a los servicios prestados por ARAV y en caso de encontrar que se requiere
tomar alguna medida al respecto, definir los planes de cumplimiento correspondientes al
respectivo érgano o funcionario.

Las demdés que establezcan el Consejo Directivo o temporalmente el Presidente Ejecutivo.

Articulo 51 -. Funciones del Presidente Ejecutivo de ARAV. En adicién a las funciones establecidas

en los Estatutos, corresponde al Presidente Ejecutivo de ARAV, directamente, o a través de las

directrices y funcionarios de ARAV, lo siguiente:

VI.

VII.
VIII.

Representar legalmente a la Autorreguladora.

Celebrary orientar dentro de los limites propios de su competencia, los actos, operaciones
y contratos conducentes al desarrollo del objeto de ARAV. Para operaciones, actos o
contratos cuya cuantia exceda de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes, necesitard autorizacion del Consejo Directivo.

Apoyar al Consejo Directivo de ARAV en el cumplimiento de sus funciones normativas, de
supervisién y disciplinarias, sin perjuicio de las competencias propias del Consejo Directivo
y del Comité Disciplinario.

Supervisar, el cumplimiento de la normatividad aplicable, los reglamentos de
autorregulacion que apruebe y/o las decisiones que tome el Consejo Directivo o el Comité
Disciplinario.

Hacer cumplir las decisiones tomadas por el Comité Disciplinario.

Promover la capacitacién y constante actualizaciéon de los avaluadores y el mejoramiento
de los estdndares de la actividad de estos mediante el cumplimiento de las funciones de
ARAV.

Organizar la conformacién y funcionamiento de las direcciones de ARAV;

Convocar de acuerdo con el Director del Consejo Directivo a las reuniones ordinarias, y
extraordinarias de la Asamblea General y del Consejo Directivo;

Conceptuar sobre el alcance de la normatividad aplicable, sin que los respectivos tengan
cardcter vinculante;

Coordinar con la Superintendencia de Industria y Comercio, los avaluadores, asi como
con ofras entidades de naturaleza pdblica o privada, de cardcter nacional e internacional,
el infercambio de informacién, las acciones conjuntas, los procedimientos para el apoyo
mutuo, y los criterios en relacién con el cumplimiento de las funciones y actividades de
ARAV, asi como la interconexién con las bases de datos de tales entidades. Para tal efecto,
podrd suscribir contratos o memorandos de entendimiento en las materias que se
requieran, asi como llevar a cabo las gestiones que permitan su adecuada
implementacién.
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Xl

Xl
Xl

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XK.

XK.

XXIII.

XXIV.

KXVI.

XXVII.

KXVIII.

Velar porque la gestion de ARAV no conlleve duplicidad con las funciones de la
Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia u otras entidades y porque en los
memorandos de entendimiento que se suscriban con dicha entidad permitan coordinar
esfuerzos en materia disciplinaria, de supervisién e investigacién.

Velar por el cumplimiento del presupuesto de ARAV.

Cuando se considere oportuno, preparar y difundir publicaciones con el fin de informar a
los sujetos de autorregulacién y al piblico sobre la gestién de autorregulacién y otros
aspectos de interés para el sector.

Enviar a la Superintendencia de Industria y Comercio los reportes y las actualizaciones de
informacién que sean del caso, y cumplir con los reportes y demds obligaciones de ARAV
frente a la Superintendencia de Industria y Comercio.

Celebrar planes de ajuste y desempefio.

Proponer al Consejo Directivo las modificaciones de los reglamentos de autorregulacién
que considere pertinentes;

Conformar y publicar la lista de secretarios ad-hoc del Comité Disciplinario de
conformidad con los requisitos y procedimientos que establece este documento para tal
efecto. Para la designacién de un secretario ad-hoc el Director utilizard el sistema de
reparto a cada miembro de la lista respetando el estricto orden descendente.

Dirigir las relaciones de ARAV con la Superintendencia de Industria y Comercio y demds
autoridades nacionales o locales, gobiernos extranjeros y las demds entidades privadas o
estatales, nacionales y del exterior.

Constituir para los casos que asi determinen apoderados judiciales y extrajudiciales;
Expedir las certificaciones no relacionadas con los procesos disciplinarios, bien sea de
miembros o Inscritos,

Participar en las actividades que sean requeridas por el responsable de administrar u
operar el Registro Abierto de Avaluadores, asi como alimentarlo y expedir por sus los
certificados de conformidad con la informacién registrada en el mismo, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1673 del 2013 y las normas que la reglamenten acorde con el
procedimiento establecido en el Reglamento Interno.

Suscribir acuerdos convenios o memorandos de entendimiento con organismos de
autorregulaciéon, asociaciones de consumidores y autoridades estatales, nacionales o
extranjeras con el fin de proteger a los usuarios de los servicios de valuacién, en los cuales
se podrd compartir, dentro del marco de la Ley, cualquier tipo de informacién;

Realizar informes trimestrales e implementar las medidas tendientes a garantizar la no
discriminacién entre los avaluadores de la autorreguladora donde ella tiene presencia.
Realizar informes correspondientes e implementar las medidas tendientes a garantizar la
no discriminacién entre miembros, e inscritos.

Suscribir los convenios marco que garantice la presencia efectiva de ARAV en los
departamentos del pas.

Promulgar los Reglamentos de Autorregulacién previa autorizacién del Director del
Consejo Directivo y publicarlas en las circulares normativas de la pdgina electrénica de la
entidad;

Ejercer las demdés facultades que le confiera en el presente documento, el Consejo
Directivo.

Cumplir las demds funciones que le asignen la ley, los estatutos, los reglamentos, la
Asamblea General, el Consejo Directivo y aquellas que por naturaleza correspondan al
ejercicio de su cargo.

Articulo 52 - Comité Disciplinario. ARAV contard con un érgano de juzgamiento disciplinario

denominado Comité Disciplinario, el cual contard con un Director y un secretario, que serdn

elegidos para perfodos de dos (2) afios y podrdn ser reelegidos indefinidamente por periodos

iguales, cuya estructura se encuentra definida en el capitulo de funcién disciplinaria.
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Articulo 53 - Comités Definitivos y ocasionales del Consejo Directivo. ARAV cuenta como parte
del Consejo Directivo, con los Comités definitivos como el Agremiacién y supervisiéon y de Buen
Gobierno y Nominaciones, antes definidos. Los Comités Ocasionales, serdn creados
ocasionalmente conforme la necesidad de la Autorreguladora.

Par4grafo. EI Consejo Directivo podrd crear ofros comités que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. Los demds comités que se creen, asumirdn las funciones y estardn

integrados en la forma que establezca el Consejo Directivo.

Articulo 54 - Presencia Regional a nivel nacional. ARAV garantizard la presencia permanente en
las regiones del pais, a través de los comités regionales y oficinas de representacién conforme a
lo previsto en los Estatutos de ARAV, y mediante el seguimiento permanente a las actividades y
mecanismo de vinculacién, divulgaciéon, ensefianza, normas de temas valuatorios y las alianzas
estratégicas, control de costos y gastos, a través del presupuesto elaborado por la entidad, entre
otfros; para lo cual podrd suscribir convenios marco con sus miembros e inscritos que garanticen
la presencia efectiva de ARAV en las regiones del pais, de forma tal que se puedan adelantar,
entre ofras actividades, las siguientes:

a. Brindar el apoyo de personal y logistico necesario para implementar las medidas
ordenadas para asegurar que el nimero de inscritos no disminuya, asi como las medidas
adoptadas;

b. Recibir los documentos escritos por parte de los avaluadores miembros o inscritos y los
requerimientos o quejas o comunicaciones del piblico en general;

c. Brindar la informacién sobre el procedimiento de inscripcién en el Registro Abierto de
Avaluadores RAA;

d. Realizar las campafas de sensibilizacién sobre las buenas prdacticas y demds regulaciones
emanadas del Consejo Directivo; facilitar instalaciones para que las Salas del Comité
Disciplinario sesionen y realicen la préctica de pruebas;

e. Propender para que cualquier érgano de ARAV y, en especial, los Comités Regionales
correspondientes, puedan adelantar sus sesiones.

Par4grafo: ARAV podrd complementar la presencia permanente en las regiones del pafs, a través
de las oficinas de representacién regionales y/o. departamentales las cuales apoyaran y
complementardn las actividades que desarrollen los comités regionales; para lo cual podré
suscribir convenios marco con sus miembros e inscritos o lonjas y entidades que desarrollen
actividades en relacionadas con el sector valuatorio. Estas oficinas de representacién estardn bajo
la coordinacién y responsabilidad de la presidencia ejecutiva de ARAV.

Articulo 55 - Comités Regionales. Los comités Regionales, tendrén sede en el Departamento o en
la regién donde tenga presencia, y estardn conformados por tres (3) miembros, asi:

a. Dos (2) de sus miembros serdn elegidos por este mismo Comité mediante sistema de
votacién simple, entre los avaluadores que se hayan postulado para tal fin.

b. El tercer (3er) miembro seré designado por el Consejo Directivo.

Los Comités Regionales adelantardn acciones de vigilancia que expresamente le sean solicitadas
por el Comité de Agremiacién y Supervisién en cada uno de los departamentos.

Articulo 56 - Requisitos de los Miembros de Comité. Los Miembros de los Comités Definitivos del
Consejo Directivo deberdn cumplir los siguientes requisitos:
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a) Ser persona natural;

b) Ser mayor de veintiocho (28) afios;

c) Tener experiencia minima de diez (10) afos en temas de avalGos, inmobiliarios,
mobiliarios, financieros o afines.

d) No haber sido condenado por delitos dolosos.

e) No tener antecedentes disciplinarios en su profesién o como avaluador.

Par4grafo: El periodo de los avaluadores nombrados en los comités regionales serd de dos (2)
anos.

Articulo 57 - Reuniones de los Comités. Los Comités Definitivos del Consejo Directivo se reunirdn
de forma ordinaria por lo menos cuatro (4) veces al afio, con intervalos de por lo menos dos (2)
meses, de acuerdo con la convocatoria que deberd efectuar cada Director, la cual no puede ser
inferior a cinco (5) dias calendario de la fecha de reunién. Los comités se reunirdn con una
regularidad mayor, si asi lo deciden sus miembros.

Podrd haber reuniones de forma extraordinaria cuando sean convocados por el Director del
Consejo Directivo, el Director del Comité, o cuando lo soliciten no menos de tres (3) de sus
Miembros, a través de correo electrénico dirigido al secretario del respectivo comité.

El quérum para deliberar en las reuniones de comités lo constituirdn la asistencia de por lo menos

la mitad més uno de sus integrantes. Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta.

Para cada reunién existird un moderador y un secretario, los cuales serdn elegidos por los
miembros del respectivo Comité de forma undnime. De las reuniones de cada Comité se
levantardn actas las cuales serdn suscritas por el Director y su secretario, en constancia de la
actuacién.

Articulo 58 - Confidencialidad. Las discusiones, opiniones o informacién que aporten los
miembros del comité en el desarrollo de sus funciones de inscripcién, admisién, supervisién,
nominaciones y control interno serdn de cardcter confidencial. Los miembros, funcionarios de
ARAV, vy los invitados a las reuniones no podrdn compartir tales discusiones, opiniones o
informacién con terceros.

Articulo 59 - Imposibilidad de reeleccién. Cuando un integrante se ausente por més de cuatro (4)
veces a las reuniones del Comité, incluidas las reuniones extraordinarias que hayan sido
convocadas con no menos de tres (3) dias de antelacién, no serd tenido en cuenta para
reeleccién.

CAPITULO VI
MIEMBROS E INSCRITOS DE LA AUTORREGULADORA

Articulo 60 - Miembros. Son miembros de la AUTORREGULADORA DE AVALUADORES ARAV:

Las personas juridicas, gremios y/o asociaciones que cuenten dentro de sus afiliados o inscritos
con avaluadores personas naturales, las asociaciones, lonjas, registros de avaluadores y gremios
nacionales de usuarios de los servicios de valuacién; todos ellos admitidos como tales, de
conformidad con lo prescrito en los estatutos.

Las personas naturales podrdn ser admitidas como miembros en los términos sefalados en los
estatutos y por el Consejo Directivo.
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Para ser admitido como miembro de ARAV, el interesado deberd demostrar previamente a ella,
que cumple con los requisitos establecidos en los estatutos y los sefialados previamente por el
Consejo Directivo y en el Reglamento Interno.

Articulo 61 - Clases de Miembros. Existirdn dos clases de miembros, denominadas personas
naturales y personas juridicas, en los términos del articulo anterior.

Articulo 62 - Requisitos para ser Miembro. Para ser miembro deberd presentar los documentos
necesarios y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Miembros persona natural

Diligenciar el formulario de ingreso.

Q

RSN

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

(@)

Acreditar la calidad de avaluador conforme a la Ley.
Presentar hoja de vida con sus soportes.
Consultas en Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica,

D

O
—_ == —

antecedentes penales, en listas restrictivas.
f)  Cancelar previamente los aportes iniciales que establezca el Consejo Directivo.

1. Miembros persona juridica

Diligenciar el formulario de ingreso.

@]

oo

Ser persona juridica que en su objeto social contemple la actividad valuatoria.
Adjuntar el registro actualizado ante la Cdmara de Comercio.

0O

oo

Adjuntar copia de los estatutos actualizados y registro de socios, accionistas, miembros,

inscritos, vinculados o asociados.

e) Contar con Cédigo de Etica.

f)  Contar con Revisor Fiscal, cuando aplique.

g) Consultas en Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica,
antecedentes penales, en listas restrictivas y OFAC de la persona juridica y su representante
legal.

h) Copia del RUT, con expedicién no mayor a 60 dias.

i) Copia de los estados financieros Gltima declaracién de renta.

i)  Cancelar previamente los aportes iniciales que establezca el Consejo Directivo.

Par4grafo 1°. El Consejo Directivo tiene la obligacién de verificar los documentos aportados y
podrd negar la solicitud de admisién a un miembro por falta o inconsistencia en la informacién
de cualquiera de los requisitos sefaladas en las normas a las aqui establecidas o las que las
comenten, modifiquen o adicionen.

Par4grafo 2°. El Consejo Directivo podrd incorporar los requisitos que se consideren necesarios
para el cabal cumplimiento de las normas de autorregulacion.

Articulo 63 - Derechos de los Miembros. Los miembros de ARAV tienen los siguientes derechos:

a) Participar, con la representacién establecida estatutariamente, en la Asamblea General.

b) Presentar iniciativas, proyectos, programas o estudios que crean convenientes para los
logros y fines de ARAV;
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c)

Tener acceso a la informacién sobre aspectos financieros, contables, administrativos u
ofros, de conformidad con los procedimientos y condiciones que establezca el Consejo
Directivo;

Hacer uso de los servicios y beneficios que se deriven de la existencia y actividades de
ARAV con sujecién a las condiciones que sobre el particular establezca el Consejo
Directivo;

Conocer los proyectos de reforma de estatutos, normas y reglamentos de autorregulacién,
y efectuar comentarios a los mismos;

Retirarse de ARAV siempre que de un aviso no inferior a sesenta (60) dias calendario
mediante escrito dirigido al Consejo Directivo, lo cual no afectard la competencia de ARAV
en relacion con hechos ocurridos con anterioridad al retiro o sobre las personas cuya
inscripcion en el Registro Abierto de Avaluadores (RAA), se haya efectuado a través de
ARAV. En este evento previo al retiro, el miembro deberd encontrarse a paz y salvo con
sus obligaciones pecuniarias y no se le exonera de realizar los correspondientes pagos
hasta tanto se produzca efectivamente su retiro;

Los demds que surjan de su condicién de miembros de ARAV bien sean derivados de las
leyes, de los estatutos o de los reglamentos que se expidan.

Articulo 64 - Deberes de los Miembros. Ademds de los deberes legales y reglamentarios previstos

para los miembros, deberén cumplir los siguientes deberes:

a)

Conocer y cumplir fielmente las normas legales y reglamentarias en materia de servicios
de valuacién, los estatutos de ARAV y sus reglamentos, circulares e instructivos;

Atender las convocatorias que se realicen de conformidad con lo establecido en los
estatutos y reglamentos;

Propender por el desarrollo y el fortalecimiento de ARAV;

Cumplir las obligaciones financieras con ARAV, obligacién que permanece hasta el
momento en que se efectle el retiro;

Colaborar con la gestion de ARAV en el cumplimiento de su objeto y finalidades y prestar
concurso cuando se le requiere en los procesos de supervisién y disciplinarios.

Definir y cumplir los objetivos institucionales de ARAV, dentro del marco de la ley, el
Codigo de Etica de la ley 1673 del 2013, los presentes estatutos y los reglamentos de
ARAV;

Mantener debidamente actualizada la informacién de las personas juridicas y naturales
vinculadas con ellos, sin que la omisidn de este deber implique la pérdida de competencia
sobre aquellas personas naturales afiliadas a ellas;

Respetar y cumplir las decisiones del Comité Disciplinario y del Consejo Directivo.
Abstenerse de ejercer injerencia indebida en los procesos disciplinarios de investigacion vy
supervisién adelantados en ARAV.

Informar oportunamente de las faltas al Cédigo de Etica y demés reglamentos, de las
cuales tenga conocimiento.

Informar oportunamente cualquier transgresion a la Ley 1673 del 2013 y demés normas
que la desarrollen y complementen.

Suministrar la informacién que sea requerida por ARAV para el cumplimiento de su objeto
y finalidades. Sin perjuicio de este deber y de los casos expresamente previstos en la
regulacién y en estos estatutos, ARAV en ningin caso podrd suministrar o permitir el acceso
a esta informacién, piblica o privadamente, a ningin tercero, salvo por existencia de
obligacién legal en contrario.

Contratar los servicios de valuaciéon Unicamente con personal que cumpla con la
normatividad vigente y que se encuentre debidamente inscrito al RAA con ARAV.

Utilizar el nombre e imagen de ARAVY, en la forma establecida por el Consejo Directivo.
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o) Suscribir un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de informacién suministrada por
ARAV en materia disciplinaria, de estrategia de supervisién o que el respectivo érgano
haya marcado como confidencial, como condicién para participar en las reuniones del
Consejo Directivo, el Comité Disciplinario o cualquiera de los comités de la misma.

p) Las demdés obligaciones establecidas por el Consejo Directivo y que se incorporen con
posterioridad al presente documento.

Articulo 65 - Pérdida de la Calidad de Miembro. La calidad de miembro se pierde por:

Disoluciones de la persona juridica
Renuncia o retiro voluntario

Por muerte en caso de ser persona natural

BN -

Exclusién decidida por el Consejo Directivo, por:

a. El incumplimiento reiterado en el pago de las obligaciones pecuniarias o la mora en
el pago de aportes e favor de ARAV, previstos en los Estatutos o que sean detectados
por la Asamblea General o el Consejo Directivo;

b. La comisién de actos que vayan en contra de ARAV, atenten contra la ética, la
moralidad pUblica, las buenas costumbres, la honorabilidad comercial, los principios
bdsicos de la Entidad, o las que puedan afectar el buen nombre de la
Autorreguladora; vy,

c. La violacién de cualquiera de las normas de los Estatutos o de los Reglamentos de
ARAV, que afecte negativamente o cause dafio importante a terceros o a la sociedad.

El Consejo Directivo oird al afectado o su representante o apoderado, quien serd citado a la
sesién en que se trate su exclusién, con una anticipacién no inferior a cinco (5) dias hdbiles, sesién
en la que serd escuchado y presentard su defensa, de acuerdo con el procedimiento que al
respecto se establezca en el Reglamento Interno, en él se sefialard el procedimiento, los recursos
y los términos, asi como las condiciones especiales para el reintegro.

No obstante, lo anterior, el Consejo Directivo podrd decidir sobre la no exclusiéon del investigado
cuando desaparezcan las circunstancias.

Par4grafo 1°. Cuando un Miembro incurra en mora en el pago de cualquiera de sus aportes por
un lapso superior a tres (3) meses desde su exigibilidad, perderd la calidad de Miembro y en
consecuencia cesard en el ejercicio de los derechos inherentes a la misma. En estos casos ARAV
conserva el derecho de perseguir el cobro de las cuotas no canceladas por el Miembro.

Paragrafo 2°. Cuando un miembro sea objeto de una reorganizacién, el Consejo Directivo podrd
solicitar el cumplimiento de requisitos adicionales que se le exigird a las entidades resultantes del
proceso, para mantener su membresia o para solicitar su admisién como miembro, cuando ella
sea necesario.

Articulo 66 - Retiro Voluntario. El retiro voluntario se producird siempre y cuando medie
comunicaciéon escrita ante el Consejo Directivo, para lo cual éste producird su aprobacién sin
condicionamiento econémico y social alguno, a més tardar treinta (30) dias posteriores a la
recepcion de la comunicacién para resolver su retiro.

Articulo 67 - Reintegro Posterior al Retiro por Pérdida de la Calidad o Condiciones para ser
Miembro. Quien haya perdido su calidad de miembro podrd solicitar nuevamente su ingreso a
ARAV siempre y cuando demuestre haber superado las condiciones que llevaron a perder su
calidad miembro y cumpla con los requisitos establecidos para los nuevos miembros, el Consejo
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Directivo decidird su ingreso.

Articulo 68 - Muerte del Miembro. La muerte del miembro determina la pérdida de la calidad de
miembro de ARAV a partir de la fecha de su deceso y el retiro de ARAV se formalizard con el acta
de defuncién en la reunién posterior al hecho, registrada mediante acta suscrita por el Consejo
Directivo, en cualquiera de sus sesiones.

También habrd perdida de la calidad de miembro de ARAV, cuando se presente la disolucién y
liquidacién de la persona juridica.

Articulo 69 - Inscritos. Son aquellas personas que se inscriben como avaluadores en ARAV a fin
de obtener por su conducto el registro en el RAA.

Las personas que se inscriban en ARAV deberdn ejercer la actividad valuatoria y estdn sometidas
al régimen de autorregulacién de la entidad.

El Consejo Directivo elaborard un reglamento que contenga los requisitos de admisién y las
causales para que se produzca el retiro como inscritos en ARAV, sin perjuicio de los
procedimientos establecidos para tales efectos en estos estatutos. De igual forma, se prevé en el
reglamento la inscripcién de las personas naturales vinculadas como miembros de ARAV.

Articulo 70 - Admisién de Inscritos. Para la admisién a la ERA de los Inscritos, se seguird el trémite
y requisitos establecidos en el presente reglamento establecido en el articulo 42.

Los Inscritos tendrdn, como vinculados a ARAV, los derechos y deberes sefialados en los estatutos,
lo cual se entenderd aceptado por éstos mediante su solicitud de admisién, o cualquiera otra que
haga referencia a las personas Inscritas sobre las cuales tiene competencia ARAV.

Los Inscritos estardn sujetos al cumplimiento de las obligaciones impuestas a quienes realizan
actividades de valuacién, en relacién con su actuacién en el mercado de avallos, en
concordancia con lo sefialado en la Ley 1673 de 2013, el Decreto Reglamentario 556 de 2014,
lo indicado en este reglamento y demds normas concordantes.

Articulo 71 - Deberes y derechos de los inscritos. Los inscritos tendrdn los siguientes deberes y
derechos:

a) Deberes:

1. Cumplir con los requerimientos, citaciones y demds diligencias que formule u ordene
ARAV;

2. Cuidar y custodiar los bienes, valores, documentacién e informacién que, por razén del
ejercicio de su actividad, se le hayan encomendado o a los cuales tenga acceso;

3. Denunciar ante ARAV los delitos, contravenciones y faltas contra el Cédigo de Etica, de
que tuviere conocimiento con ocasién del ejercicio de su actividad, aportando toda la
informacién y pruebas que tuviere en su poder;

4. Respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y reglamentarias que incidan en
actos en desarrollo de la esta actividad;

5. Velar por el prestigio de esta actividad;

6. Obrar con la mayor prudencia y diligencia cuando se emitan conceptos sobre las
actuaciones de los demds avaluadores inscritos en el Registro Abierto de Avaluadores;

7. Respetar y reconocer la propiedad intelectual de los demds avaluadores inscritos en el
Registro Abierto de Avaluadores sobre sus valuaciones y proyectos;
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8. Dedicar toda su aptitud y atender con la mayor diligencia y probidad, los asuntos
encargados por su cliente;

9. Mantener el secreto y reserva, respecto de toda circunstancia relacionada con el cliente y
con los trabajos que para él se realizan, salvo autorizacién escrita previa del cliente,
obligaciéon legal de revelarla o cuando el bien avaluado se vaya a pagar con dineros
publicos, salvo que correspondan los gastos reservados legalmente;

10. El avaluador inscrito en el Registro Abierto de Avaluadores, que dirija el cumplimiento de
contratos entre sus clientes y terceras personas, es ante todo asesor y guardidn de los
intereses de sus clientes, por lo tanto, en ningin caso le es licito actuar en perjuicio de
aquellos terceros.

11.Conocer y cumplir los estatutos de ARAV y sus reglamentos, circulares e instructivos.

12.Nombrar un representante a la Asamblea General, por cada 200 avaluadores inscritos en
cada Regional.

13.Participar en la Asamblea General, a través de su(s) delegado(s) de conformidad con lo
establecido en el estatuto.

14.Atender las convocatorias que se realicen de conformidad con lo establecido en los
estatutos y reglamentos.

15.Cumplir con sus funciones estatutarias y reglamentarias en relaciéon con el proceso de
eleccién de miembros de los érganos de administracién.

16.Cancelar oportunamente las contribuciones establecidas por la Asamblea General.

17.Los demds deberes incluidos en la presente ley y los indicados en todas las normas legales
y técnicas relacionados con el ejercicio de la valuacién.

18.El avaluador inscrito en el Registro Abierto de Avaluadores que haya actuado como asesor
de la parte contratante en un concurso o licitacién deberd abstenerse de intervenir directa
o indirectamente en las tareas requeridas para el desarrollo del trabajo que dio lugar al
mismo, salvo que su intervencién estuviese establecida en las bases del concurso o
licitacién.

19.Participar en la eleccién de los miembros del comité de su regional a la cual se encuentre
vinculado, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

b) Derechos:

1. Participar en el proceso de eleccién de representantes a la Asamblea General, y de
nombramiento de miembros de los Comités Regionales, de conformidad con lo previsto
en el numeral 12 y 19 de los deberes de los inscritos.

2. Conocer los proyectos de reglamentos de autorregulacion y efectuar comentarios a los
mismos.

3. Retirarse de ARAV como inscrito, atendiendo los requerimientos legales establecidos por
las autoridades competentes sobre el particular.

4. Los que nazcan como inscritos en ARAV derivados de las leyes, de los estatutos o de los
reglamentos que se expidan.

Par4grafo. Los deberes del avaluador inscrito en el Registro Abierto de Avaluadores en sus
actuaciones contractuales, se regirdn por lo establecido en la legislacién vigente en esa materia.

CAPITULO VIII
CONTRIBUCIONES

Articulo 72 - Contribuciones. Los miembros e inscritos deberdn pagar a ARAV las contribuciones
y cuotas de mantenimiento que el Consejo Directivo apruebe, de acuerdo con las reglas para la
adecuada distribucién de cobros tarifas y otros pagos, que se establecen a continuacién:
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1. Los criterios para calcular las contribuciones, tarifas y otros pagos, deben soportarse en
los presupuestos de ingresos, costos y gastos que elabore ARAV anualmente y en los
estudios de mercado o andlisis de sector, de tal forma que su monto se adecue con su
finalidad.

2. Para el cdlculo de las contribuciones, tarifas y otros pagos, deben aplicarse los principios
orientadores, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. ARAV podrd publicar su informacién financiera bésica anual una vez sea aprobado por la
asamblea general, si lo considera necesario para el ejercicio del principio de transparencia
de la entidad.

4. ARAV podrd, en aras del principio de transparencia, publicar un reporte con la informacién
correspondiente a la distribucién de cobros, tarifas y otros pagos, a través de su pdgina
web, de manera anual seglin sus reportes financieros establecidos en la legislacion
contable vigente.

Articulo 73 - Contribucién de los Miembros. Los miembros deberdn pagar a ARAV las
contribuciones y cuotas de sostenimiento que determine la Asamblea General de la entidad, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos, y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Una contribucién de admisién equivalente a cuarenta (40) salarios minimos legales
mensuales vigentes para los miembros personas naturales y cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes para los miembros personas juridicas, los cuales serén
para cubrir los primeros doce (12) meses de membresia, cuando el respectivo miembro
sea admitido como miembro de ARAV.

b. Una contribucién de sostenimiento que se pagard a lo largo del afo, en las fechas que
establezcan la Asamblea General de Miembros, cuyo monto seré establecido igualmente
por el Consejo Directivo, cuando lo considere necesario.

Pardgrafo 1°. El Consejo Directivo determinard para cada tipo de entidad, cuales son las cuentas
del balance que serdn consideradas para efectuar el cdlculo referido en este articulo y las fechas
de corte de la informacién con base en la cual se realizard dicho cdlculo.

Par4grafo 2°. El Consejo Directivo podrd determinar de manera general unos criterios para el
célculo de contribuciones a cargo de los miembros para lo cual se aplicarédn unos principios
orientadores, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Articulo 74 - Contribucién de los inscritos. Los inscritos deberdn pagar a ARAV las contribuciones
y cuotas de sostenimiento que determine la Asamblea General de la entidad, de conformidad
con lo previsto en los Estatutos y los siguientes criterios:

a. Una contribucién de admisién fijada anualmente por el Consejo Directivo de acuerdo a
las variables de los costos de operacién de la ERA y de mercado, la cual serd pagada por
una sola vez, cuando el respectivo avaluador sea admitido como inscrito de ARAV.

b. Una cuota anual de mantenimiento que se pagaré una vez al afo, en las fechas que
establezca la asamblea general de miembros de ARAV, cuyo monto serd establecido
igualmente por el Consejo Directivo, cuando lo considere necesario conforme a los costos
de operacién de la ERAy a los presupuestos de ingresos y gastos de la ERA.

Pardgrafo 1°. La asamblea general de la entidad, de conformidad con lo previsto en los Estatutos,
determinard de manera general las politicas y criterios para el cdlculo de contribuciones a cargo
de los inscritos para lo cual se aplicardn unos principios orientadores, de acuerdo con la
normatividad aplicable.
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Pardgrafo 2°. El Consejo Directivo podré autorizar a la Presidencia ejecutiva a efectuar acuerdo,
convenios y manejos tarifarios especiales que busquen incentivar los procesos de formacién,
capacitacién y prdctica valuatoria con entidades de educacién; asi como incentivar el empleo de
los avaluadores para estimular la inscripcion o el traslado de avaluadores presentados por
instituciones de educacién o lonjas y entidades gremiales o pUblicas y privadas generadoras del
oficio valuatorio a nivel nacional, siempre y cuando sus programas de formacién se ajusten a lo
establecido en el literal a) del érticulo 6 de la ley 1673 de 2013, y sus contenidos programdticos
evidencien la formacién requerida en concordancia con lo sefalado por la Corte Constitucional

en su sentencia C-385 de 2015.

Articulo 75 - Cuota de Mantenimiento de los Inscritos. El pago de la cuota anual de
mantenimiento de la ERA por parte de los inscritos al sostenimiento de la ERA y el RAA, se
determinard de conformidad con las reglas legales y reglamentarias aplicables.

El incumplimiento de la obligacién de pagar la cuota de mantenimiento tendré las consecuencias
establecidas en la Ley 1673 de 2013 y demds normas complementarias, ademés de las
establecidas en este reglamento y demés documentos de regulacion.

CAPITULO IX
REGLAS PARA PREVENIR LA MANIPULACION DE LOS AVALUOS Y EL FRAUDE EN EL
MERCADO POR PARTE DE LOS INSCRITOS

Articulo 76 - Prohibiciones. A todo avaluador inscrito le estd prohibido:

1. Incumplir sus deberes en especial lo establecido en el articulo14 de la ley 1673 de 2013
o abusar de sus derechos contenidos en las leyes, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y demds decisiones judiciales y disciplinarias en materia.

2. Incurrir en faltas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el
articulo 8 y 17 de la Ley 1673 de 2013 y demds disposiciones legales que lo reglamenten,
modifiquen, complementen o sustituyan.

3. Incurrir en faltas contra la ética del avaluador establecidos en el articulo 13y 18 de la ley
del avaluador, y demds disposiciones legales que lo reglamenten, modifiquen,
complementen o sustituyan.

4. Manipular los avaltos o el mercado, actuando conforme a lo indicado en el articulo 15
de la ley 1673 de 2013, y demds disposiciones legales que lo reglamenten, modifiquen,
complementen o sustituyan.

5. Cometer fraude en el mercado.

6. Ejercer ilegalmente la actividad de avaluador de conformidad con lo establecido en los
articulos 9 y 10 de la ley 1673 de 2013, y demds disposiciones legales que lo
reglamenten, modifiquen, complementen o sustituyan.

7. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otfra
clase de beneficios.

8. Omitir, negar, retardar o entrabar los asuntos a su cargo o la prestacién del servicio a que
esté obligado

9. Ejecutar los avaltos violando las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 77 - Inhabilidades, impedimentos, e incompatibilidades. El régimen de inhabilidades,

impedimentos, e incompatibilidades, es el que se encuentra previsto en el articulo 8 y 17 de la
Ley 1673 de 2013.

Articulo 78 - Faltas. Las faltas cometidas con ocasién de las reglas sefaladas, darén lugar al
proceso disciplinario.
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CAPITULO X
REGLAS PARA PROMOVER LA COORDINACION Y COOPERACION CON LOS
ORGANISMOS ENCARGADOS DE REGULAR LA ACTIVIDAD VALUADORA DEL PAIS

Articulo 79 - Reglas. Se consideran las siguientes:

. Contribuir a la definicién de politicas de regulacién y autorregulacién de los Avaluadores,
mediante el estudio de los estdndares normativos del mercado valuatorio y la formulacién
de propuestas o adopcién de nuevas regulaciones a las entidades encargadas de dicha
funcién.

Promover politicas normativas ante las autoridades competentes, que generen un marco
institucional apropiado y oportuno para el desarrollo de las actividades sector de avaltos.
Promover politicas ante los entes competentes que busquen Generar confianza en los
usuarios del mercado valuatorio mediante el establecimiento y la supervisién de altos
estdndares de conducta en la actividad valuatoria.

Promover la sana competencia entre las entidades dedicadas a la actividad valuatoria y
de sus Avaluadores vinculados a las mismas.

Fomentar el fortalecimiento institucional entre las entidades dedicadas a la actividad
valuatoria y de sus Avaluadores vinculados a las mismas.

Fomentar la creacién de mecanismos entre las entidades de autorregulacion que
promuevan el cumplimiento de estdndares de idoneidad por parte de sus miembros e
inscritos.

Fomentar la coordinacién de funciones entre las entidades de autorregulacién ante la
Superintendencia de Industria y Comercio, con el propésito de evitar la duplicidad de
actividades y la mejor utilizacién de los recursos disponibles para llevar a cabo su gestion.
Ejecutar, apoyar y realizar mediante alianzas estratégicas, directamente o mediante
instituciones de educacién autorizada nacional o del exterior, o con otras personas
legalmente autorizadas en la ejecucién de actividades de formacién o capacitacién de
Avaluadores, en asuntos propios de la actividad de la valuacién.

CAPITULO XI

REGLAS QUE PROMUEVAN LA LIBRE COMPETENCIA Y QUE ELIMINEN BARRERAS DE

ACCESO AL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL

Articulo 80 - Reglas. Se consideran las siguientes:

1. ARAV promoverd y observaré en primera medida el cumplimiento de lo previsto en la Leyes

256 de 1996, 155 de 1959, reglamentada por el Decreto 2153 de 1992, y la Ley 1340
de 2009, las cuales tratan del régimen de competencia desleal, las practicas comerciales
restrictivas, y proteccién de la competencia.

Promover la obligacion de un servicio diligente, y sin restriccion ni barreras
discriminatorias, entre las entidades Autorreguladoras, que impidan la libre inscripcién y/o
circulacién de los avaluadores en el RAA, asi como el libre ejercicio de su actividad
valuatoria en el mercado.

Promover la implementacién de mecanismos y sistemas Unicos de manejo de informacién
de registro que racionalicen el cumplimiento de esta labor entre las entidades
autorreguladoras, y faciliten el proceso de intercambio de informaciéon entre ERAS.
Propender por la implementacién de mecanismos que faciliten y optimicen el flujo vy

utilizacién de la informacién del mercado, ya sea directamente o con la coordinacién de
las demds ERAS.
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5.

Promover entre las ERAS politicas que prevengan la manipulaciéon, el fraude y la
eliminacién de barreras que creen condiciones de mercado de libre competencia, y abierto
a los mercados internacionales.

Promover entre ERAS el respeto y acatamiento tanto de la ley del avaluador como la ley
de libre competencia y la tfransparencia del mercado, ya sea que se refiera a la formacién,
inscripcién y actualizacién de los avaluadores, como también al ejercicio de la actividad
valuatoria, propendiendo por la eliminacién de los sistemas de certificacion que crean
confusién en el mercado en cuanto a la acreditacién o idoneidad de los avaluadores.

CAPITULO Xl

REGLAS QUE IMPIDAN A ARAV REALIZAR AVALUOS CORPORATIVOS O DE OTRA INDOLE

Articulo 81 - Reglas. Se consideran las siguientes:

1.

2.

De conformidad con lo consagrado en la Ley 1673 del 2013, el Decreto 556 de 2014,
la Resolucién Reglamentaria No. 64191 de 2015 expedida por la Superintendencia de
Industria y Comercio, asi como el Decreto 1074 de 2015, ARAV no podré realizar avaltos
corporativos o de ofra indole, bajo ningun tipo de figura comercial o administrativa, ni
aprobarlos o avalarlos, ya sea directa o indirectamente.

ARAV no podrd emprender accién comercial o no comercial que dé a entender que realiza
avala, supervisa, que emite conceptos de favorabilidad, o que controla avalto alguno.
Los sujetos de autorregulacién no podrdn hacer uso del nombre, marca o signos distintivos
de ARAV de forma tal que se induzca a engafiar, a terceros o al pdblico en general, sobre
la participacién de ARAV en la realizacién de avalGos corporativos o de otra indole.

CAPITULO XllI
OTRAS REGLAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 82 - Reglas para proteger a los consumidores, a los usuarios y, en general, el interés

publico, de la actividad del avaluador. Para la proteccién de los consumidores, usuarios y del

interés pUblico, serén en primera medida aplicables las reglas o procedimientos establecidos en

la Ley 1673 de 2013 en cuanto a las conductas prohibidas de los avaluadores, y en segunda
medida, las previstas en la Ley 1480 de 2011 (Estatuto del Consumidor).

Articulo 83 - Reglas que eviten los acuerdos y actuaciones que vulneren el espiritu y el propésito
de las leyes y normas de la actividad del avaluador, del Cédigo de Etica y del reglamento de
autorregulacién. Se consideran las siguientes:

Promover la participacién de miembros e inscritos en las actividades necesarias para la
difusién e implementacién del cédigo de ética.

Programar actividades relacionadas con el fortalecimiento de una cultura ética en la
actividad valuatoria.

Se encuentra prohibido el trafico de influencias y todas aquellas acciones en beneficio de
intereses particulares que representen un detrimento del interés piblico, o un detrimento
o incremento injustificado del patrimonio de un particular.

Promover mecanismos destinados a garantizar la imparcialidad, la igualdad de
oportunidades y la transparencia en la contratacién.

CAPITULO XIV
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES Y OTROS

Articulo 84 - Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones y Otros. Las peticiones,
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quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones que se recepcionen en ARAV, se ejecutardn de
conformidad con lo previsto en la Ley 1755 de 2015 y demds disposiciones legales que lo
reglamenten, modifiquen, complementen o sustituyan.

El seguimiento del archivo documental que se genere con ocasién de las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y otros, se hard conforme las directrices de gestién
documental establecidos en este reglamento.

CAPITULO XV
GESTION DOCUMENTAL

Articulo 85 - Gestién Documental. De conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000 y
la Resolucién 8934 del 19 de febrero del 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio,
y demds normas legales, vigentes que las modifiquen, sustituyan o complementen, ARAV se regird
por el programa de gestién de documentos que dichos procedimientos establezcan, y se someteré
a todos los requisitos y lineamientos que estas normas prevean.

Los procedimientos para la inscripcion, conservacién y la actualizacién de toda la informacién de
los inscritos con ARAV se desarrollan por medio del Comité de Agremiacién y Supervisién, y serdn
aprobados por el Consejo Directivo, de conformidad con los siguientes pardmetros, a saber:

1. La inscripcién, conservacion y actualizacién de la informaciéon magnética o fisica que ha
sido presentada por los avaluadores en el proceso de inscripcién y actualizacién de
categorias ante el RAA con ARAV, seguird los pardmetros sefalados a la normatividad
legal emanada del Archivo General de la Nacién y lo establecido en el presente
Reglamento Interno y demés normas pertinentes.

2. Los expedientes de cada inscrito serdn individuales y digitales y su conservacién se realizard
en los medios electrénicos que se encuentren vigentes tecnolégicamente.

3. En el procedimiento deberd tenerse en cuenta los términos sefalados en la ley para la
permanencia del expediente del Sistema Activo, asi como el procedimiento para la
transferencia a un Archivo Central, su encriptacién en sobre y sellamiento.

4. Los formatos, los medios en los cuales se realizard la conservacién y actualizacién de la
informacién magnética presentada por los avaluadores, asi como, los términos de
conservaciéon de la documentacion serdn objeto del reglamento de funcionamiento que
habré de desarrollar el Consejo Directivo, respetando en todo caso, los pardmetros

definidos por la SIC.

CAPITULO XVI
REVISORIA FISCAL

Articulo 86. Revisoria Fiscal. ARAV contard con un Revisor Fiscal de acuerdo con lo establecido
en los Estatutos, y el Coédigo de Comercio.
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